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A R T I C L E I N F O 
 

 

Background and Objectives: Research self-efficacy is an important 
factor for academic success in graduate students and pursuing research. 
Accordingly, the ability to perform research is considered one of the 
important and essential research self-efficacy skills for graduate students; 
therefore, the aim of the present study was to investigate the effect of 
research self-efficacy on the quality of learning experiences in students 
of Babol University of Medical Sciences. 

Methodology: This research is applied in terms of purpose and was 
conducted with a mixed approach (qualitative and quantitative). In the 
qualitative approach, the Delphi method was used, and in the quantitative 
approach, the descriptive method of correlation was used. In the 
qualitative section, the statistical population was identified as 30 
professors of Babol University of Medical Sciences who were experts in 
the field of the research subject, and based on the saturation law, 10 
people were determined and selected as the statistical sample. In the 
quantitative section, the opinions of 3671 students of Babol University 
of Medical Sciences were used. In this section, based on the Cochran 
formula, 351 people were selected as the statistical sample by stratified 
random sampling method based on the university department. The 
opinions of the statistical population in the quantitative section of the 
research were obtained through 2 research self-efficacy questionnaires 
(researcher-made) with 66 questions and 8 dimensions, and the quality 
of learning experiences questionnaire with 45 questions and 6 
dimensions. Structural equations were used to analyze the data. 

Results: The results showed that the relationship between research self-
efficacy and the quality of learning experiences is statistically significant. 
The t-value (6.601) indicates that the probability of this relationship 
occurring by chance is very low and it can be said with more confidence 
that research self-efficacy significantly affects the quality of learning 
experiences. In other words, increasing the quality and effectiveness of 
research self-efficacy leads to improving the quality of learning 
experiences. 

Conclusion: The results of this study showed that research self-efficacy has a 
positive effect on the quality of students' learning experiences. These findings 
indicate that students who are confident in their abilities to carry out research 
activities benefit from the effects of the quality of learning experiences, such as 
educational success and personal growth of learners, the formation of basic 
skills, learning motivation, and cognitive and emotional developme. 
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خودکارآمدی پژوهشی عامل مهمی برای موفقت تحصیلی در دانشجویان تحصیلات تکمیلی و پیگیری   و هدف:  نهیزم

اجرای تحقیق است. بر همین اساس، توانمندی انجام یکی از مهارت های خودکارآمدی پژوهشی مهم و اساسی برای  
ودکارآمدی پژوهشی بر کیفیت  دانشجویان تحصیلات تکمیلی محسوب می شود ؛ لذا هدف مطالعه حاضر ، بررسی تاثیر خ

 تجارب یادگیری در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بابل بود.  
 

  : یشناس روش

روش   از کیفی رویکرد در انجام شد.   )کمی و  کیفی( آمیخته رویکرد با که است کاربردی ، هدف نظر از پژوهش این
 دانشگاه اساتید کیفی بخش در آماری جامعه .استفاده شدهمبستگی   نوع از توصیفی روش از کمی رویکرد در و  دلفی

 براساس   و  گرفت قرار شناسایی مورد آنان از نفر 30 تعداد به  بودند خبره پژوهش موضوع  زمینه  در که بابل پزشکی علوم

 دانشگاه دانشجویان نظرات از کمی بخش در .شدند انتخاب آماری نمونه ان عنو به و  نفرتعیین 10 تعداد قانون اشباع به

 نمونه روش با نفر 351 کوکران تعداد فرمول اساس بر بخش این استفاده شد. در نفر 3671 تعداد به بابل علوم پزشکی

 بخش در آماری جامعه نظرات.دندش انتخاب  آماری نمونه عنوان به دانشگاهی واحد اسبراس ای طبقهتصادفی    گیری

کیفیت  پرسشنامه بعد، 8 و   سوال 66 با   )ساخته   محقق ( پژوهشی خودکارامدی امهنپرسش  2 طریق از تحقیق کمی
 .شد استفاده ساختاری معادلات از  ها داده تحلیل و  ایتجزیه بر .آمد بدستبعد  6سوال و  45تجارب یادگیری با  

  : هاافتهی

-tمقدار .است معنی دار آماری لحاظ از  کیفیت تجارب یادگیری و  پژوهشی خودکارامدی بین رابطه که داد نشان نتایج 

value  (601/6 ) اطمینان با میتوان  و  است  کم  اریبس ادفیتص  صورت به  رابطه  این احتمال که آن است   نشان دهنده 

 دیگر، بیان به .میگذارد تأثیر کبفیت تجارب یادگیری بر معناداری طور بهی  پژوهش خودکارامدی که گفت بیشتری

 .میشود کیفیت تجارب یادگیری بهبود به منجر پژوهشی خودکارامدی اثربخشی و  کیفیت افزایش

   : یریگجه ینت

یافته    این .دارد دانشجویان کبفبت تجارب یادگیری بر  مثبتی تأثیر پژوهشی خودکارآمدی که داد نشان پژوهش این نتایج
تاثیرات کیفیت  از دارند، اعتماد فعالیتهای پژوهشی انجام در خود توانای های به که که دانشجویانی  است آن بیانگر   ها  

انگیزه یادگیری و  تجارب یادگیری مانند موفقیت آموزشی و رشد فردی یادگیرندگان، شکل دهی مهارتهای اساسی ، 
 .میکنند استفادهتوسعه شناختی و عاطفی 
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 :مقدمه

 ید یکل  یخود شامل آموزش، پژوهش، و ارائه خدمات، نقش  یاصل  تیها با انجام سه مأمورو دانشگاه  یمراکز آموزش عال

، 13۹7و همکاران،  خلاریزاده ش)طهماسب کنندیم فایجوامع ا  یو بهداشت یاجتماع  ،یاقتصاد  ،یفرهنگ  ،یاس یدر توسعه س

 نده یآ  یهانسل   یریگبلکه به شکل   کنند،ی و پژوهش فراهم م  یریادگی  یبرا  یطینهادها نه تنها مح  نیا(.  258-257ص

مستمر است. در   یبررس  ازمندیها نعملکرد آن  ییو کارا  تیفیوجود، ک  نی. با اکنندیکمک م  زیپژوهشگران و متخصصان ن

 ت.شده اس  رحمط انیدانشجو  یا و حرفه  یمهم در رشد علم  یهااز مؤلفه  یکیبه عنوان   یپژوهش  یخودکارآمد  ان،یم  نیا

اشاره دارد و    یپژوهش  یها تی ها در انجام فعالو اعتماد به نفس آن  هاییبه برداشت افراد از توانا  یپژوهش  یخودکارآمد

؛ بالتس و 82، ص1400و همکاران،    یبن  کیول  یریاست )نص  یعلم   داتیو تول  ،یعملکرد پژوهش  زش،یمؤثر بر انگ  یعامل

 ل یاجرا، و تکم  ،یتا طراح   یااز پژوهش کتابخانه  ها،تیاز فعال  یاشامل گستره   یتوانمند  نیا(.  52، ص2010همکاران،  

(.  563، ص2010  ، یو کا   نگسیدارد )هم   یعلم   یدستاوردها  تیفیبر ک  یمیمستق  ریو تأث  ردیگیرا در بر م یعلم  یهاپروژه

در   تواندیو م  کندیم   فا یا  انیدانشجو  یو پژوهش  یلیتحص  تیدر موفق  ینقش مهم  یپژوهش  یراستا، خودکارآمد  نیدر هم

تما  یپژوهشگر  هیروح  تیتقو ادامه تحق  لی و  دانشجو  قاتیبه  )کاظم  انیدر  باشد  ،  13۹6و همکاران،    یوردنجان   یمؤثر 

شده    لیکشورها تبد  یاصل  یهااز دغدغه   یکیمبتکر، خلاق و خودکارآمد در پژوهش به    یهاامروزه پرورش انسان  (.67ص

 یک یخود و جامعه شوند.    یپرورش افراد پژوهشگر است که باعث رشد و اعتلا   ،یجوامع امروز  ی هااز آرمان  یکیاست و  

بر پژوهش است.    یو موضوع آموزش مبتن  یآموزش عال   صهدف توجه به آموزش و به صورت خا   نیبه ا  دنیرس  یهااز راه

چنانچه    دهدیمورد سنجش قرار م  را  یپژوهش  یهاتیدر رابطه با فعال  انیدانشجو  یآمادگ  زانیم  یپژوهش   یخودکارآمد

 یگ طور مؤثر مطالعه و پژوهش کنند، بر چگونبه  توانندیم  ند یاستفاده نما  یپژوهش   یخودکارآمد  یندهایاز فرآ  انیدانشجو

پژوهش  یدرس   یمطالعه نما  یو  نظارت  تحص  ندیخود  عملکرد  پژوهش  یلیو  بنابرا  یبهتر  یو  باشند.   یبررس  ن یداشته 

پژوهش و دنبال کردن آن    زیآم  تیبر انجام موفق  ریتأث  لیعوامل مؤثر بر آن، به دل  یو واکاو  لیتحل  ،یپژوهش  یخودکارآمد

  ان یدانشجو  یزشیاز مسائل و مشکلات انگ  یاریبس  یپاسخگو  تواندیمو    ابدییم  تیاهم  ،یل یتکم  لاتیتحص  ان یدر دانشجو

در    شان ان ی ضعف دانشجو و    نقاط قوت  ییجهت شناسا  یعلم   أتیه  یاعضا  یبرا  یکمک بزرگ  نیدر انجام پژوهش و همچن

انجام پژوهش مربوط    نه ی خودکارآمدی پژوهش به باورهای محقق در زم  (.  77،ص 1400 ، ی و همکاران زد ی ا ) انجام پژوهش باشد 

خصوص  .  است  در  افراد  قضاوت  به  سازمان   شان ی ها توانمندی و  فعال   ی ده برای  اجرای  م   ی پژوهش   های ت ی و    .  شود ی گفته 

   یدانشگاه    یعلم  قاتیخودکارآمدی با حوزة تحق  یاجتماع    -یدهندة انطباق مفهوم شناختنشان  یخودکارآمدی پژوهش 

بهتر  یک ی  و  است فعال  زیآمتیموفق  هایکنندهینیبشیپ  نیاز  پژوهش.  است  یپژوهش  هایتی بودن    نقش  یخودکارآمدی 

  ان یدر دانشجو  یپژوهش  تیموفق  یبرا  یمهم  عامل   یپژوهش   یخودکارآمد.  دارد  یعلم  هایتیشدن با فعال  ریدر درگ  یمهم

پ  یل یتکم  لاتی تحص پژوهش   (.23، ص2024،  1پاجارس)  است  قی تحق  یاجرا  یر یگیو   نانیاطم  زانیم  ی،خودکارآمدی 

از   یپژوهش   هایتی از فعال  یعیوس  سطح  نانیاعتماد و اطم  ن ی. اردیگیرا در برم  یپژوهش  مختلف  هایتیدر فعال  انیدانشجو
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اعتماد افراد    زانیم  ، یپژوهش  خودکارآمدیدهد.  یم  را پوشش  یهای عمل پروژه  لیاجرا و تکم  ،یای تا طراح کتابخانه  پژوهش

 یی و گزارش نها  جینتا  ل یپردازی، پرورش مفهوم، تحل  دهیا  از جمله  یهای پژوهش تی در انجام دادن فعال  شانهایییتوانا  به

.  است   یپژوهش  یعلم   داتیتول  ینیبشیبرای پ  ارییمع   ی،پژوهش  خودکارآمدی  (.12،ص2023و  همکاران،  1)شانک   است

دستاوردهای   دیتول  سبب  نییو خودکارآمدی پا  شودیم  یدستاوردهای علم   تی فیک  سطح  شیافزا  خودکارآمدی بالا باعث

 شده توسط  ارائه  ارتقای مباحث  یبرا  دیابزاری مف  ،یخودکارآمدی پژوهش هایاس یمق  ، خردهواقع  . درشودیم  فیضع  یعلم

در انجام دادن    شانیها  ییتوانا  اعتماد افراد به   زانیم  ، یپژوهش  خودکارآمدی.  خواهد بود  استادان دانشگاه در کلاس درس 

پژوهش  تی فعال جمله  یهای  تحل  ده یا  از  مفهوم،  پرورش  نها  ج ینتا  لیپردازی،  گزارش  و  ی  زدان)ی  است  یی و 

انجام    یی اعتقاد فرد در مورد توانا  به  یخودکارآمد  یهانه یزم  گریهمانند د  ،یپژوهش  یخودکارآمد    (.3۹،ص 1400پور،حسن

خود را توانا    پژوهش  ک یاندازه در انجام    فرد تا چه   اشاره دارد که  نکته   ن یا  به  یپژوهش  یاشاره دارد. خودکارآمد   فهیوظ  کی

از   انجام دهد که  تیرا با موفق  پژوهش  کی  که  ندیبیرا در خود م  ییتوانا  نیو ا  اردخود اعتقاد د  یهاییتوانا  و به  داندیم

 کرد.   ینیبش یپ  پژوهش  زیآمتیافراد را در انجام موفق  ییتوانا  یتا حد  توانیم  در افراد مختلف   ر یمتغ  ن یا  یریاندازه گ  قیطر

  دانشجویان از دروندادهای مستقیم و غیرمستقیم ادراک  متغیر دیگر پژوهش حاضر کیفیت تجارب یادگیری می باشد که به  

 به(.  13۹7گفته میشود که از دانشکده، گروه، کلاس، و به طور کلی از دانشگاه کسب میکنند.)ذاکری و مومنی مهموئی ،

آن دارند.    جیو نتا  ی ریادگی  ند یبر فرآ  م یمستق  ریاز عوامل اشاره دارد که تأث  یابه مجموعه   یریادگیتجارب    تی فیکطور کلی  

 یو ابزارها  د،یو اسات  رندگان یادگی  انیتعاملات م  س،ی تدر  یها روش   ،یآموزش  ی محتوا  ، یریادگی  طیعوامل شامل مح  نیا

 م یاز مفاه  ترقیدهند، درک عم  شیرا افزا  یری ادگی  زهیانگ  توانندیم  تیفیباک  یریادگی. تجارب  شودیمورد استفاده م  یآموزش

و حل مسئله کمک کنند. از جمله مواردی که دانشجویان با آن مواجه    یتفکر انتقاد  یها کنند و به توسعه مهارت   جادیا

 (.12،ص13۹8)پیری و همکاران،    های درسی اشاره کردآموزشی، منابع و انعطاف پذیری برنامه  توان به محتوایهستند، می

ها و رشد فردی ت زیرا مستقیماً بر موفقیت تحصیلی، توسعه مهارتکیفیت تجارب یادگیری از اهمیت بالایی برخوردار اس

از   یکی  یریادگیتجارب    تیفیک  آموزش   ندیدر فرآ  یری ادگیتجارب    تیفیک  راتیو تأث  تی گذارد. اهمیادگیرندگان تأثیر می

  ی لینه تنها بر عملکرد تحص  تیفیک  نیاست. ا  رندگانیادگی  یو رشد فرد  یآموزش  تیدر موفق  کنندهنییعوامل تع  نیترمهم

نقش    ز ین  رندگانیادگی  یو عاطف  یو توسعه شناخت   یر یادگی  زهیانگ  ،یاساس   یهامهارت   یدهبلکه در شکل  گذارد،ی م  ریتأث

 ی رندگانیادگیباشد تا بتواند    یآموزش  یهاستمیس  یاز اهداف اصل  یکی  دیبا  تیفیباک  یریادگی  یها طیمح  جادیا  دارد.  یاساس

کیفیت بالای تجارب یادگیری   کند.  تیترب  یامروز  دهیچیپ  یایدر دن  یزندگ  یبرا  زملا   ی هاخلاق و مجهز به مهارت   ا،یپو

گیرند که از نظر فیزیکی و  تواند انگیزه یادگیرندگان را به شدت افزایش دهد. وقتی یادگیرندگان در محیطی قرار میمی

برد، احتمال بیشتری وجود دارد که به و محتوای جذاب بهره می  های تدریس مؤثرکننده است و از روش روانی حمایت

تواند به بهبود  مند شوند و در فرآیند یادگیری به صورت فعالانه شرکت کنند. این انگیزه به نوبه خود مییادگیری علاقه

های کلیدی مانند مهارت تجارب یادگیری با کیفیت به توسعه    نتایج تحصیلی و افزایش پایداری در تحصیل منجر شود.

ای و شخصی  ها برای موفقیت در زندگی حرفهکند. این مهارتتفکر انتقادی، حل مسئله، و همکاری گروهی کمک می

های هایی که شامل بحثکنند. آموزش های دنیای واقعی آماده می ضروری هستند و یادگیرندگان را برای مواجهه با چالش
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انداز رشدعلمی    ها مؤثرند.ویژه در تقویت این مهارتهای مشارکتی هستند، بهلیتهای عملی و فعا گروهی، پروژه چشم 

حاکی از فاصله ای عمیق ووسیع بین وضع موجود و وضع مطلوب است؛ از این رو در    1401کشور و جایگاه علمی در  

های موجود این است که پژوهش حاضر یک روند معکوس برای کالبدشکافی این دانش انجام شده است. یکی از دغدغه  

حاکی از فاصله ای عمیق و وسیع بین وضع موجود و وضع مطلوب است؟ از این رو تسریع در تحقق   1401آیا چشم انداز  

تربیت پژوهشگران و دانش آموختگان موردنیاز کشور پدیده ای ارزشمند است که این مهم از طریق ایجاد نظام آموزشی  

اصل میشود. اما درحال حاضر یکی از عوامل مهم تمایل نداشتن افراد به پژوهش ، نبود  کارا با ساختاری پژوهش محور ح

روحیه علمی در پژوهشگر است. بنابراین به نظر میرسد بیشتر باید در مورد این دانش جستجو کرد. با توجه به اهمیت و 

واقعا به خودکارآمدی پژوهشی نیاز   نقش خودکارآمدی پژوهشی، سوالی که در اینجا مطرح میگردد این است که؛ آیا ما

داریم؟ هرچند پژوهش های پیشین ارتباط بین متغیرهای پژوهش را تایید کرده اند، اما ارتباط ساختاری در این پژوهش ها  

مورد توجه نبوده است ؛ افزون بر این، روحیه پژوهشی در مطالعات داخلی کمتر مورد استقبال قرار گرفته است که هنوز  

ن در آموزش عالی مورد ابهام است. بنابراین با عنایت به مطالب ارائه شده، پژوهش حاضر در پی پاسخگویی به ماهیت آ

بابل تاثیر    سوال زیر میباشد؛ آیا خودکارآمدی پژوهشی بر کیفیت تجارب یادگیری در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 

 دارد؟

 :شناسیروش 

در رویکرد کیفی از روش دلفی با .  کاربردی و از نظر روش آمیخته )کیفی و کمی ( استحاضر از نظر هدف،    پژوهش

رویکرد تحلیل محتوا و در رویکرد کمی چون به بررسی وضعیت موجود پرداخته شد، از روش توصیفی از نوع پیمایشی  

 جامعه آماری مورد مطالعه از دو گروه تشکیل شده است: استفاده شد

نفر از آنان    30که در زمینه موضوع پژوهش خبره هستند به تعداد  بابل    یدانشگاه  علوم پزشک  دی اسات  بخش کیفی:  -

 یس و مدیریت سابقه تدر  ی،دکتر  یلیمدرک تحص  یدارا   مورد شناسایی قرار گرفت. خبرگان مشارکت کننده در تحقیق

از نظرات آنان استفاده شد. معیار ورود افراد در  که    )در حوزه دانشگاهی( بودند،و بالاتر  یاردانش  یسال و مرتبه علم  10  یبالا 

صاحب   یپژوهش   یخودکارآمد بخش کیفی مطالعه جهت تهیه ابزار پرسشنامه، صرفا آندسته از صاحبنظرانی بود که در زمینه  

 نظر بوده و یا در این زمینه تجربه ای داشتند.  

از نظرات آنان استفاده    ینفر که در بخش کم  3671ه تعداد  ببابل    یدانشگاه علوم پزشک  ان یدانشجو  بخش کمی:  -

 شد. 

نفر به عنوان نمونه آماری   10گیری هدفمند و با در نظر گرفتن قانون اشباع  در بخش کیفی با استفاده از روش نمونه

نفر با روش    351تعداد  ،  α= % 5گیری  و خطای اندازه   % ۹5در بخش کمی بر اساس فرمول کوکران در سطح اطمینان  انتخاب شدند.  

در این    هادادهگردآوری    ه آماری انتخاب شدند. به عنوان نمون   1- 3ای براساس حوزه دانشگاهی به شرح جدول  گیری تصادفی طبقه نمونه 

 :  گرفتدو طریق انجام  پژوهش از

  عنوان   به  کتابخانه  به  مراجعه  از  ویژه، ناگزیر  موضوعی  مورد  در  پژوهش  شروع  از  قبل  محقق  هر  :ایکتابخانهالف( روش  

  در   ایکتابخانه  روش   پژوهش، از  این  در.  بود  خواهد  علمی  پژوهش  برای  اطلاعات  آوریجمع  هایروش  مهمترین  از  یکی
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  و   شد  استفاده  پژوهش  موضوع   پیرامون   پژوهش  پیشینه  تدوین  و  نظرانصاحب  هایدیدگاه  بررسی  و  نظری  مبانی  بخش

 . پرداخت پژوهش ادبیات آوریجمع به مختلف هایسایت و هاکتابخانه در مدارک و اسناد به مراجعه و بررسی با محقق

 ها به روش میدانی در این پژوهش در دو مرحله انجام شد:گردآوری دادهب( روش میدانی: 

  های نیمه ساختار یافته استفاده شد. های در بخش کیفی این پژوهش از مصاحبهآوری دادهبخش کیفی: برای جمع  -

پرسشنامه به   یناز خبرگان، اول ینجو مصاحبه با متخصصان و با نظرس ی نظر یمطالعه مبان  یقابعاد از طر ییپس از شناسا

موضوعات    یهکل  یعمل نموده و به آشکارساز  هایده ا  یشزا  یتا به عنوان استراتژ  ید گرد  یهصورت بدون ساختار و بازپاسخ ته

را   یپژوهش  یمفهوم خودکارآمد  "  یرنظ  لاتیسؤا  یپژوهش  یخودکار آمددر حوزه    مرتبط با عنوان تحت مطالعه بپردازد،

  یپژوهش  یخودکارآمدهای  به نظر شما ابعاد و شاخص  د؟ یدار  یپژوهش  ینسبت به مفهوم خودکارآمد  یچه ادراک  د؟ یکن  انیب

 رتبط برای پرسشنامه م  یها تمام پاسخ  "موثر باشند؟   یپژوهش  یبر خودکارآمد  توانندیم  یبه نظر شما چه عواملباشد؟  یچه م

حذف   اییهو حاش  یو موضوعات تکرار   یبندگروه  یب،نظرات مشابه ترک  ی،دهها سازمانشده، پاسخ  یآورتا حد امکان جمع

 شد. 

  ساخته   محققنامه  بخش کمی: در بخش کمی براساس معیارهای استخراج شده از مرحله کیفی به طراحی پرسش  -

 پرداخته شد در اختیار شرکت کنندگان بخش کمی قرار گرفت.  یپژوهش  یخودکارآمد

  ی خودکارآمدبعد »  8سوال و    66نامه دارای  این پرسشنامه محقق ساخته خودکارآمدی پژوهشی:  پرسش  -

،  لیو تحل  ینیب  شی در پ  یخودکارآمد، در روش و اجرا یخودکارآمد، داده ها  یدز جمع آور   ی خودکارآمدی،  در مفهوم پرداز

نو  یخودکارآمد گزارش  دانش  یخودکارآمدی،  سیدر  تبادل  و  اشتراک  امن  یخودکارآمد،  در  از  و    داده ها  تیدر حفاظت 

متوسط، زیاد و خیلی زیاد(  گزینه  5باشد که در طیف  ی« میو اخلاق  یاجتماع  یخودکارآمد لیکرت )خیلی کم، کم،  ای 

 شود.گذاری مینمره 5تا  1طراحی و تنظیم شده و به ترتیب از 

 ن ی(: ا1401کاوان و همکاران )  یریادگیتجارب    تیفکی  نامهپرسش     ری:نامه کیفیت تجارب یادگی پرسش  -

 ی ریادگی  یریپذ-درس، انعطاف   یجو کلاس، طراح   س، یآموزش، روش تدر  یبعد )محتوا  6سوال و    45  دارای  نامهپرسش

شده  میو تنظ یطراح( ادیز یلیخ اد،یکم، کم، متوسط، ز یلی)خ کرتیل اینهیگز 5 فیکه در ط باشدیو منابع و امکانات( م

 گزارش شده است.  0.7۹پایایی ابزار برابر  .شودیم گذارینمره 5تا  1از  بیکه به ترت

های کیفی پژوهش از دو مرحله کدگذاری باز و کدگذاری محوری استفاده  شد. بنابراین در مرحلۀ اول  برای تحلیل داده

های نیمه ساختار یافته با استفاده های حاصل از مصاحبه محوری دادهها بر اساس فرآیند کدگذاری باز و  ابعاد اصلی و مؤلفه

از روش دلفی وانجام عمل پالایش، کدهای مفهومی ارائه شد و اولویت هر یک از عوامل بر اساس فراوانی مفاهیم ذکر 

توصیفی و استنباطی  های آمار  روش ، از  ها در بخش کمی برای تجزیه و تحلیل داده  .ها مشخص گردید شده در مصاحبه

 استفاده شده است:

میانگین، انحراف معیار، نمودار و جدول استفاده شده فراوانی، درصد فراوانی،  در بخش آمار توصیفی از    آمار توصیفی:  -

 است.  
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اسمیرنوف   -ها از آزمون کولموگروفبخش آمار استنباطی جهت بررسی نرمال بودن توزیع داده  در  آمار استنباطی:  -

بررسی سوالاستف برای  و  آزموناده شد  از  پژوهش  معادلات   هایهای  و  تاییدی  عاملی  تحلیل  اکتشافی،  عاملی  تحلیل 

 انجام گرفت.   PLSو  21SPSSها با استفاده از نرم افزارهای تجزیه و تحلیل داده ساختاری استفاده شده است. 

 هاافتهی

کیفیت تجارب یادگیری در دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی بابل از آزمون  برای بررسی تاثیر خودکارآمدی پژوهشی بر  

کیفیت تجارب یادگیری به همراه ارائه    و   ی پژوهش   ی خودکار آمد های    روابط علی میان مؤلفه   معادلات ساختاری استفاده شد. مدل 

  1و جدول   2و 1محاسبه شد که در نمودارهای    plsالگوی یکپارچه و متعادل براساس روابط بین متغیرها با استفاده از نرم افزار  

 .ارائه شده است 

 

 
در حالت تخمین استاندارد ضریب  یریادگیتجارب  ت یفیکهای خودکارامدی پژوهشی و  مدل روابط علی میان مؤلفه . 1نمودار 

 مسیر 
برای مولفه های متغیرهای  خودکارامدی پژوهشی    2Rهمانطور که از نمودار فوق قابل مشاهده است ضرایب مسیر و مقادیر  

میباشد    0.150نشان دهنده رابطه بین دو متغیر هستند که مقدار آن برابر    2R بدست آمده است. مقادیر    PLSاز خروجی نرم افزار  

های  ها و شاخص ی( توسط متغیر مستقل )مولفه ر ی ادگ ی تجارب    ت ی ف ی ک ریانس متغیر وابسته ) از وا   ٪ 15دهد که  این شاخص نشان می 

دهنده یک رابطه کم بین دو متغیر است. این به این  در این مدل نشان   2R شود. مقدار  خودکارامدی پژوهشی( توضیح داده می 

ندارد، اما سایر عوامل نیز در این زمینه نقش    ی ر ی ادگ ی تجارب    ت ی ف ی ک معناست که خودکارامدی پژوهشی تأثیر قابل توجهی بر  
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  ت ی ف ی ک ن ضریب تعیین شاخص های متغیر  می باشد که بیانگر میزا   0.388دارند.  و مقدار ضریب مسیر بین این دو متغیر نیز برابر  

دهنده قدرت و جهت رابطه  این ضریب مسیر نشان   توسط مولفه ها و شاخص های خودکارامدی پژوهشی است.   ی ر ی ادگ ی تجارب  

مقدار   است.  وابسته  و  مستقل  متغیرهای  مولفه نشان می   0.388بین  بین  متوسطی  و  مثبت  رابطه  که  و شاخص دهد  های  ها 

  وجود دارد. به عبارت دیگر، با افزایش کیفیت و کارآمدی خودکارامدی پژوهشی،   ی ر ی ادگ ی تجارب    ت ی ف ی ک خودکارامدی پژوهشی و  

نمی    2R حال با توجه به این مقادیر ضریب مسیر و    نیز بهبود یابد و تأثیر مثبت بپذیرد.   ی ر ی ادگ ی تجارب    ت ی ف ی ک رود که  انتظار می 

بین مولفه های متغیر ها و بین دو متغیر    tتوان گفت که آیا این رابطه با معناست یا خیر. برای این امر لازم است تا مقادیر آماره  

 ر جدول و نمودار زیر به آن اشاره خواهد شد.   بررسی شود که د 

 
 در حالت معنی داری ضریب مسیر  یریادگیتجارب  تیفیک مدل روابط علی میان خودکارامدی پژوهشی و -2نمودار 

 

 های تحلیل مسیر نتایج حاصل از یافته-1جدول

 SD متغیرها
سطح معنی 

 داری
 tآماره 

ضریب  

 استاندارد

 0.388 6.601 0.000 0.038 ی ریادگیتجارب  ت یف یک تاثیر خودکارامدی پژوهشی بر 

 

  خودکارامدی پژوهشی( زا )،  بین متغیر مکنون برون1و نتایج تحلیل مسیر مندرج در جدول    2و    1نمودارهای  با توجه به  

برقرار است، همچنین به دلیل    0.388  بار عاملی  مسیر، ی(، براساس ضرایبریادگیتجارب    تیفیکزا )با متغیر مکنون درون

  - 2.58ی بحرانی ) خارج از بازه   t-valueقرار دارد. چون مقدار  (  -58/2و    2/ 58)  ( در خارج بازه6.601)  t-valueاینکه مقدار  

دار است.  از لحاظ آماری معنی   ی ر ی ادگ ی تجارب    ت ی ف ی ک ( قرار دارد، این بدان معناست که رابطه بین خودکارامدی پژوهشی و  2.58و  

توان با  دهنده آن است که احتمال این رابطه به صورت تصادفی بسیار کم است و می ( نشان 6.601بسیار بالا )  t-valueمقدار  
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گذارد. به بیان دیگر،  تأثیر می   ی ر ی ادگ ی تجارب    ت ی ف ی ک اطمینان بیشتری گفت که خودکارامدی پژوهشی به طور معناداری بر  

 شود. می   ی ر ی ادگ ی تجارب    ت ی ف ی ک کیفیت و اثربخشی خودکارامدی پژوهشی منجر به بهبود  افزایش  

 بحث 

ب  نتایج پژوهش نشان داد که خودکارآمدی پژوهشی بر کیفیت تجارب یادگیری دانشجویان تاثیر مثبتی دارد.   ان یبه 

اثربخش  تیفیک  شیافزا  گر،ید بهبود ک  یپژوهش  یخودکارامد  یو  به  نتایج تحقیق   .شودیم  یریادگیتجارب    تیفیمنجر 

(، الباله  2024(، فن  )2024)  ی(، رن و ل2024)  نگوی(، پنتانگ و دوم13۹7)  تابع بردبار و همکارانحاضر با نتایج تحقیقات  

( هان  2024و همکاران   ،)( ی  (2024)  انگویندو    (2024و همکاران  دارد.  موضبه   جینتا  ن همخوانی  نشان  که   دهندیوح 

ک  یتوجهقابل  ریتأث  یپژوهش  یخودکارآمد د  ی ریادگیتجارب    تیفیبر  عبارت  به  در    یپژوهشگران  گر،یدارد.  را  خود  که 

شامل   یپژوهش  ی. خودکارآمد کنندیرا تجربه م  یترتی فیباک  یریادگیمعمولًا تجارب    دانند،یخودکارآمد م  یها پژوهش

 یها طیپژوهشگران در مح  شودیبه نوبه خود باعث م  یی توانا  نیاست، که ا  یپژوهش   یندها یفرآ  زیآمتیوفقانجام م  ییتوانا

موثرتر  ،یریادگی و  مثبت  کنند.  یتجارب  مt-value  (6.601  یبالا   مقدار  کسب  نشان  ا  دهدی(  احتمال  رابطه    نیکه 

منجر به    یپژوهش  یخودکارآمد  شیگفت که افزا  یبالاتر  نانیبا اطم  توانی م  ن یکم است، بنابرا  اریبس  یصورت تصادفبه

با    رایز  دهند،یمرا نشان    یپژوهش  یخودکارآمد  تیتقو  یبالا  تی اهم  هاافتهی  نی. اشودیم   یریادگیتجارب    تیفیبهبود ک

 تر یو غن   ترتیفیبا ک  زیاو ن  یریادگیبلکه تجارب    ابد،ییپژوهشگر در انجام پژوهش بهبود م  یهایی بهبود آن، نه تنها توانا

که با   دهدی نشان م را یباشد، ز د یمف اریبس یاتوسعه حرفه یهاو برنامه  یآموزش ینهادها یبرا تواندیم  جهینت ن یا .شودیم

منجر    تواندیکه به نوبه خود م  د،یرا بهبود بخش  یریادگیتجارب    تیفیک  توانیم  ،یپژوهش  یخودکارآمد  شیتمرکز بر افزا

 ی پژوهش   یخودکارآمد  ریشدت تحت تأثبه   زین  یریادگیتجارب    تیفیک  .ودپژوهشگران ش  یها مهارت  به ارتقاء سطح دانش و

احساس مثبت و مؤثر به   ن یرا دارد، ا ز یآمتیموفق یها انجام پژوهش ییکه توانا کندیاحساس م یفرد ی. وقتردیگیقرار م

-t  یبالا   دارمق  را تجربه کند.  یترشو اثربخ  ترتیفیبا ک  یری ادگیکه    شودیو موجب م شودی او منتقل م  یریادگیتجارب  

value    ت یامر اهم  نیو معنادار است. ا  یقو  اریبس  ریمتغ    نیو ا  یپژوهش   یخودکارآمد  نیاست که رابطه ب  نیدهنده انشان 

 .دهدینشان م  یر یادگی  یهاتجربه   مانند    یاتیح  یهارت و توسعه مها  یریادگی  ندیرا در فرآ  یپژوهش  یفراوان خودکارآمد

آموزان و در دانش  یپژوهش  یخودکارآمد  تیبه تقو  د یبا  ،یریادگیتجارب    تیفیکبهبود    یکه برا  کنندیم  دیتأک  جینتا  نیا

و  انیدانشجو به   یاژه یتوجه  دشود.  توانا  یپژوهش  یخودکارآمد  تیتقو  گر،یعبارت  تنها  بهبود    یینه  را  پژوهش  انجام 

 یا و حرفه  یعلم  تیموفق  یکه برا  شودیم    یشناخت   یهاو توسعه مهارت   یریادگی  ندیفرآ  یکل  ود بلکه باعث بهب  بخشد،یم

   هستند. یضرور

 گیری نتیجه

و توسعه   یریادگی  ندیدر فرآ  یدیاز عوامل کل  یکیبه عنوان    ،یپژوهش  یکه خودکارآمد  دهدینشان م  ریاخ  یها پژوهش

و باور افراد در    ییمفهوم به توانا  نی. اکندیم  فایا  یر یادگیتجارب    تیفیدر بهبود ک  یینقش بسزا   ان،یدانشجو  یهامهارت

در   یپژوهش  یکه خودکارآمد  دهدیوضوح نشان مبه   قیتحق  نیا  جیاشاره دارد. نتا  یپژوهش  یها تیالفع  زیآمتیانجام موفق

اشتراک و تبادل   ،ی سینوگزارش   ل،یو تحل  ینیبشیها، روش و اجرا، پداده  یآور جمع  ،یپردازبعد مختلف مانند مفهوم   نیچند

  ن یدهنده انشان  یطور کل ابعاد به   نیاست. ا  رگذاریتأث  یو اخلاق  یاجتماع  یآمدها و خودکارداده   تیدانش، حفاظت از امن

.  ردیگی پژوهش را در بر م  ندیمرتبط با فرآ  یهااست که تمام جنبه  یسازه چندبعد   کی  یپژوهش   یهستند که خودکارآمد
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تحق  جینتا  نیا مهم  یقبل  قاتیبا  نشان  و  بوده  خودکارآمد  دهدیراستا  بهبود  تقو  تواندیم  یپژوهش  یکه  به    ت یمنجر 

  ینشان داد که خودکارآمد  جیا، نتادر روش و اجر  یمنظر خودکارآمد  از  شود.  یعلم   یهاانجام پژوهش  ی لازم برا  یهامهارت

  ی برا   ژهیامر به و  نی . اگذاردیم  ریتأث  یپژوهش  یها روش   یپژوهشگران در اجرا  یها ییبر توانا  یطور معنادار به  یپژوهش

که   دهدی نشان م  قاتیحقدارد. ت  تیاهم   کنند،یم  تیفعال   یبه دقت علم  ازمندیو ن  دهیچی پ  یهاطیکه در مح  یپژوهشگران

 ییترند، بلکه توانامناسب پژوهش موفق  یها تنها در انتخاب روش هستند، نه  ییبالا   یخودکارآمد  یکه دارا   یپژوهشگران

 یهامهارت  تیتقو  تیدارد و بر اهم  یهمخوان  نیشیپ  ی هاپژوهش  جیبا نتا  هاافته ی  نیدارند. ا  زیها را نو مؤثر آن   قیدق  یاجرا

 دهدیامکان را م نی ا انیوبه دانشج ت،یفیباک یریادگیتجارب  . کندیم دیحوزه تأک نیدر ا یخودکارآمد  یتقاو ار  یپژوهش

و    شرفتهیپ  یآموزش  یهاطیدر مح  ژهیوامر به   نی. ارندیکار گمؤثر و کارآمد به   یاوه یخود را به ش  یهاکه دانش و مهارت 

 تواند یم  یپژوهش  ی خودکارآمد   ی که ارتقا  دهدینشان م  قیتحق  نیا  جیدارد. نتا  تیاهم  یعلم   لیو تحل  ق یبه تحق  ازمندین

  یپژوهش یخودکارآمد یبالا  تیاهم قیتحق نیا جینتا به همراه داشته باشد. یریادگیتجارب  تیفیدر ک یجهتوبهبود قابل 

  جینتا  نیاز ا توانندیم یها و مؤسسات آموزشدانشگاه . دهدی را نشان م انیدانشجو یهاو توسعه مهارت  یری ادگی ندیدر فرآ

 .کندیکمک م  انیدر دانشجو  یپژوهش  یخودکارآمد  ت یکنند که به تقو  ادهاستف  یو پژوهش  یآموزش  یهابرنامه  یطراح   یبرا

منجر شود.   انیو اعتماد به نفس دانشجو زه یانگ شیو افزا یریادگی تیفیبه بهبود ک تواندیم یپژوهش یخودکارآمد  یارتقا

 ها یژگیو  نیا  یدارد. ارتقا  تی اهم  کنند،یم   تیفعال  یل یو تحل  یپژوهش  یهاطیکه در مح  یانیدانشجو  یبرا  ژهیوامر به   نیا

به    تواندیم  هاافتهی  ن یخاص، توجه به ا  طوربه   .منجر شود  یا و حرفه  یعلم  یهانهیدر زم  شتریب  یهاتیبه موفق  تواندیم

 انیدر دانشجو  یاتی ح  یها منجر شود و به توسعه مهارت  یها و مؤسسات آموزشدر دانشگاه  یریادگیآموزش و    تیفیک  یارتقا

به    کهمؤثرتر و کارآمدتر باشد    یآموزش  یهاتوسعه برنامه   یبرا  ییراهنما  تواندیپژوهش م  نیا  ب،یترت  نیکمک کند. به ا

 . مختلف کمک کند  یهادر حوزه ان یبهبود عملکرد دانشجو

 تقدیر و تشکر 

دانند از تمامی اعضای هیات علمی که با صبر و حوصله فراوان در زمینه تکمیل پرسشنامه  پژوهشگران وظیفه خود می 

 .های این پژوهش همکاری کرده اند، کمال تشکر و قدردانی را به عمل آورد

 

 تائیدیه اخلاقی و کد اخلاق

بایدها و نبایدهای مالکیت فکری محققان بر اساس قانون کپی رایت وبا ذکر منابع محفوط مانده  حقوق مادی و معنوی و  

است که مقاله حاضر با کد   لازم به ذکر  .و در تکمیل آنها اجباری در میان نبوده است است. این پرسشنامه ها بدون نام بود

 تائید شده است.  IR.IAU.SARI.REC.1402.168 اخلاق

 

 نابعم
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های برنامه درسی تعاملات آموزشی، کیفیت تجارب یادگیری با رضایت  رابطه مؤلفه (.  1401سحر. )  ،قریب طزره .پروین  ،حمدیا

دوره    .دوفصلنامه مطالعات برنامه درسی آموزش عالی تحصیلی دانشجویان دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه الزهراء.

 . 25، شماره 13

 .یبهشت دی. تهران، انتشارات دانشگاه شه یمطالعه تجرب  کی، یلیو عملکرد تحص یخودکارآمد (. 1402. )لایل ،یافشار

)  ی،سوار  .بهمن  ، پور  یخسرو  .حامد  ی،زدیا خودکارآمد  ل یتحل(.  1400مسلم.  بر  مؤثر    لات یتحص  انیدانشجو  یپژوهش  یعوامل 

 . 15 یاپیشماره پ - 3، شماره 4دوره  ی.و روابط انسان ای. جغرافیلیتکم

 تحت عنوان رابطه میان حمایت سازمانی و خودکارآمدی پژوهشی با نقش میانجی   یپژوهش(.  1400)مبینا.    ،باقری  .ابوالقاسم  ،بریمانی

 . 4شماره  18جلد  .پژوهشی خانواده و پژوهش -. فصلنامه علمیپژوهی معلمانرشد توانایی آینده

خودکار (.  1400)  .یمهد   ی،حارث آباد  .احسان  ی،دیسع  .انیپو  ی،شکور  .نیام  ،زاده  نیحس  .دیناه  ،انیگل  یثان  یرمضان  .سالار  ،پوربرات

خراسان    یمجله دانشگاه علوم پزشک  .یخراسان شمال  ی دانشگاه علوم پزشک  انیو عوامل مرتبط آن در دانشجو  یپژوهش  یآمد

 .1، شماره 13. دوره یشمال

علوم   یدر دانشگاه ها  رانیموثر فراگ  یریادگیتجارب    تیفیبر ک  یمرور(.  13۹۹لادن.)  ،یمیسل. عصمت  دهیس  ،یرسول  .زهرا  ،یاتیح

 . 3، شماره 10 دورهی، نیبال یتعال  .یپزشک

اله  ی،مرزوق  .الهام  ی،دریح )مهیفه   ی،کشاورز  .رحمت  ب  یبررس(.  13۹8.  علم  یریادگیتجارب    ت یفیک  نیرابطه  استرس  و    یبا 

 . 346-335 .4، شماره10شاپور اهواز، دوره  یمجله توسعه آموزش جند .انیدانشجو یپژوهش یخودکارآمد 

 ی ریادگیتجارب    تی فیبا ک  دیاسات  یدرس  های¬انطباق برنامه  زان یم  نیرابطه ب  یبررس (.  13۹7. )نیحس  ، یمهموئ  یمومن  .ساناز  ،یذاکر

 .9 شماره 18دوره  ،یآموزش عال ی. دوفصلنامه مطالعات برنامه درسانیدانشجو یلیو عملکرد تحص

 .ی. اصفهان، انتشارات جهاد دانشگاهو کاربردها هاه ی، نظریآموزش یهاط یدر مح یخودکارآمد(. 1403. )یعل ،یزارع

 یگری انجیبا نقش م  یاپژوهش و توسعه حرفه  یهاتیروابط قابل  یالگو(.  1403. )یعل  ،یعبد  .روزهیف  ،یسهراب  .فرامرز  ،یلیسه 

 . 1403مرداد  14 خیاز تار نی . انتشار آنلایمطالعات دانش پژوه هی. نشرپژوهش یو خودکارآمد زش یانگ

  ت یو رضا  یرابطه تعاملات آموزش(.  1401سهراب. )  ا،یپو  یمحمد   .امندیس  ،یقادر  . داود  لار،  خشی  زادهطهماسب  .طاهر  د ینظرلو، س  دیس

 . ۹3، شماره 24. دوره رانیا ی. فصلنامه آموزش مهندسانیدانشجو یپژوهش یبا خودکارآمد یلیتحص

 . رازی، انتشارات دانشگاه شرازی. شدر آموزش و پرورش یخودکارآمد یهاپژوهش(. 1401محمدرضا. ) ، یفیشر  .نرگس ،یصادق

های اجتماعی مجازی در تعاملات آموزشی دوران  کارگیری شبکه رابطه به (.  1401حمید. )  ،صادقی .مهدی  ،ربیعی  .مسعود  ،صباغی نیا

مجله دانشگاه علوم پزشکی   .و عملکرد تحصیلی دانشجویان با توجه به نقش میانجی کیفیت تجارب یادگیری  1۹بحران کویید  

 . 4، شماره 2۹دوره  .سبزوار

 یکتابدار یمطالعات مل . رانیا ی در سازمان اسناد و کتابخانه مل یپژوهش یخودکارآمد های مؤلفه یی شناسا(. 1400) محبوبه. ، یقربان

 . (126 یاپی)پ 2. شماره 32اطلاعات دوره  یو سازمانده

دهی با انگیزش تحصیلی دانشجویان خودنظم ارتباط کیفیت تجارب یادگیری و  (.  13۹8سید داود. )  ،محمدی  .زهرا  ،قمی مهین، مسلمی

 .1-۹صفحات   ، 1۹جلد مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی.  دانشگاه علوم پزشکی قم.

  ی انجیخودراهبر با م  یریادگیدر    یعلم  ئتیه  یعملکرد اعضا  ت یفینقش ک(.  13۹۹. )نینسر  ، یسورشجان  یدریح  .روسیس  ،یقنبر

 .2، شماره 8پژوهدوره  سی. تدریپژوهش یخودکارآمد  یگر

 یپژوه  ندهی. آانیدر دانشجو  یپژوه  ندهیآ  ییبا رشد توانا  ت یو خلاق  یریادگیتجارب    تیفیرابطه ک  یواکاو(.  13۹7. )هیمرض  ،یآذر  ازین

 .(112 یاپی)پ 1، شماره 2۹. دوره تیریمد
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  نده ی. فصلنامه آانیپژوهی در دانشجو  ندهیآ  ییبا رشد توانا  تیو خلاق  یریادگیتجارب    تیفیرابطه ک  یواکاو(.  13۹7)  هیمرض  ،یازآذرین

 .۹3-101(، 112) 2۹ ت،یریمد یپژوه
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