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 A B S T R A C T 
 

  

A R T I C L E I N F O 
 

Background and Objectives:  Scientific extroversion is a significant issue for university faculty 

members. The overall objective of the present research was to investigate the representation of lived 

experiences and perceptions of faculty members at Shahid Bahonar University of Kerman regarding 

scientific extroversion. 

Methodology:  In terms of purpose, the research was applied, and based on the data collection method, 

it was a qualitative study of phenomenology. The participants included faculty members of Shahid 

Bahonar University of Kerman. Using a "purposive sampling" method of the "criterion sampling" type, 

15 individuals were selected. A semi-structured interview method was used to collect data. In the present 

research, Lincoln and Guba's trustworthiness model was used for validation. Content analysis and coding 

were used to examine the interview questions, and the coding process was carried out in three stages: 

open, axial, and selective coding. 

Results:  The results showed Inhibiting factors of scientific extroversion were 1) Structural factors, 2) 

Environmental-contextual factors, 3) Individual factors. Facilitating factors were 1) External 

motivational mechanisms; 2) Internal motivation for professional development and growth; 3) Sense of 

responsibility and sensitivity towards society; 4) Supporting laws, regulations, and policies; 5) Higher 

education planning and arrangement; 6) University autonomy; 7) Macro-policies for university-society 

connection; 8) Advancing university internationalization and cross-border interactions; 9) Applied 

research; 10) Extroverted academic climate and culture; 11) Responsive education; 12) Developing 

scientometric mechanisms and scientific performance evaluation. Finally, the framework for improving 

scientific extroversion included 1) Reforming and changing university laws, regulations, and policies; 

2) Macro-policy for responsive education; 3) Macro-policy for university-industry connection; 4) 

Scientific and academic autonomy; 5) Higher education planning and arrangement; 6) University 

internationalization; 7) Advancing privatization; 8) Changing and transforming the academic climate 

and culture; 9) Performance evaluation criteria and standards; 10) Developing scientometric 

mechanisms. 

Conclusion:   Based on the results, representing the lived experiences and perceptions of faculty 

members at Shahid Bahonar University of Kerman regarding scientific extroversion requires reforms 

and changes in laws based on higher education planning and arrangement, privatization, and 

internationalization. 

 

Keywords: 

Outwardness 

Academic 

Outwardness Faculty 

Members Shahid 

Bahonar University of 

Kerman Lived 

Experiences Higher 

Education 

 

Received:  

17 October 2024 

Received in revised 

form:  

14 November 2024 

Accepted: 

18 November 2024 

Published: 

01 December 2024 

 

Pp.13-27 

  

Citation: Bazmandegan,F. and Nourmohammadian,M. (2024). Representation of Perceptions and Lived 
Experiences of Faculty Members of Shahid Bahonar University of Kerman Regarding Academic Outwardness. 
Knowledge and Research in New Higher Education, 1(3), 13-27. 

  http:// 10.22034/nherk.2024.229532 

 

 

 

 

 

Authors retain the copyright and full publishing rights. Published by Alim-e-Noor Publication Center. This article 

is an open access article licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0) 



  تجارب زیسته                                                                 ( 3شماره  1دانش و پژوهش در آموزش عالی نوین، )دوره 

14 

 

 

 

  پژوهشیمقاله 

باهنر کرمان در خصوص  دیدانشگاه شه یعلم  أتیه یاعضا ستهیادراکات و تجارب ز ییبازنما

 ی علم ییگرابرون

 2انیمژده نورمحمد، 1فاطمه بازماندگان

 رانیبندرعباس، ا  ، یواحد بندرعباس، دانشگاه آزاد اسلام  ، یآموزش تیریمد یدکتر یدانشجو .1

 رانیرفسنجان، ا   ، یواحد رفسنجان، دانشگاه آزاد اسلام ، یت یگروه علوم ترب یعلم  أتیعضو ه .2

 

 

 

 

 

 
     :gmail.com12492DeniiizEmail@                                                                                  :نویسنده مسئول*

               

 

 اطلاعات مقاله
 

 

 چکیده 
 

 

 : کلیدی واژگان

 
  ،ییبرونگرا
  ، یعلم  ییبرونگرا
  ات یه  یاعضا
دانشگاه   ،یعلم
  ، باهنر کرمان  دیشه 

ز  ،ستهیتجارب 
 یآموزش عال

 

 

 

 :دریافت تاریخ

 26/07 /1403      

 :بازنگری  تاریخ

 24/08 /1403     

 :پذیرش  تاریخ

 28/08 /1403 

 :انتشار  تاریخ

11/09 /1403 

 13-27 صص. 
 

تجارب    ییبازنما  یپژوهش حاضر بررس یدانشگاهاست. هدف کل  ی علم  أتیه  یمسئله مهم در اعضا  یعلم  ییبرون گرا  :  و هدف  نهیزم

 است. یعلم ییگراباهنر کرمان در خصوص برون دیدانشگاه شه یعلم  أتیه یو ادراکات اعضا ستهیز

 

بود.    یدارشناسی از نوع پد  یفیک  یاها، مطالعه داده   یگردآور  وهیو بر اساس ش  یروش پژوهش برحسب هدف کاربرد  :  پژوهش  روش

  یریگهدفمند« از نوع »نمونه  یریگباهنر کرمان بودند. با استفاده از روش »نمونه   دیدانشگاه شه  یعلم  ئتیه  یکنندگان شامل اعضامشارکت 
مطلوب«،   انتخاب شدن  15موارد  ندنفر  روش مصاحبه  از  گردآور  افته ی  ساختارمه ی.  برا داده   یجهت  پژوهش حاضر  در  استفاده شد.    ی ها 

مصاحبه استفاده    یهاسؤال   یبررس  یبرا  یمحتوا و کدگذار  لیو گوبا استفاده شد. از روش تحل  نکلنیاعتماد ل  تیاز مدل قابل  یاعتباربخش
 انجام شد.  یو انتخاب یمحورباز و  یکدگذار یدر سه مرحله  ی کدگذار ندیشد و فرا

 

. عوامل  ی( عوامل فرد3  ،یانه یزم-یطی( عوامل مح2  ،ی( عوامل ساختار 1:  یعلم  ییگرانشان داد: عوامل بازدارنده برون  جینتا  :  ها  افتهی

نسبت    تیو حساس  تی( احساس مسئول3  ؛یشغل  یتوسعه و بالندگ  یبرا  یدرون  زش ی( انگ2  ؛یرونیب  زشیانگ  ی( سازوکارها1:  کنندهلیتسه
کلان ارتباط    یگذاراست ی ( س7( استقلال دانشگاه؛  6  ؛یآموزش عال   شی( آما5کننده؛    تیحما  هااست ی و س  تمقررا  ن،ی( قوان4به جامعه؛  

برونگرا؛   ی( جو و فرهنگ دانشگاه10  ؛ی( پژوهش کاربرد9  ؛یها و تعاملات فرامرزدانشگاه   یسازیالمللن یب  شبردی( پ8دانشگاه با جامعه؛  
( اصلاح  1: یعلم  ییگراچارچوب بهبود برون ت،ی. درنهایعملکرد علم  یابیو ارز یسنجعلم  ی( توسعه سازوکارها12( آموزش پاسخگو؛ 11
کلان ارتباط دانشگاه و صعنت؛   یاستگذاری( س3کلان آموزش پاسخگو؛    یاستگذاری( س2دانشگاه؛    یهااست یمقررات و س  ن،یقوان  رییو تغ
و تحول جو و    ریی( تغ8  ؛یساز  یخصوص  شبردی( پ7دانشگاه؛    یسازی المللنی( ب6  ؛یآموزش عال  شی( آما5  ؛یو دانشگاه  ی( استقلال علم4

 . یعلم سنج ی ( توسعه سازوکارها10عملکرد؛  یابیو ارز یابیو ملاک ارزش اری( مع9  ؛یفرهنگ دانشگاه
 

  ییگراباهنر کرمان در خصوص برون  دیدانشگاه شه  یعلم  أتیه  یو ادراکات اعضا  ستهیتجارب ز  ییبازنما  جیبر اساس نتا  :  یر یگ  جهینت

 است.  یساز یالمللنیو ب یساز یخصوص ،یآموزش عال  شیاساس آما نبریدر قوان رییاصلاح و تغ  ازمندین یعلم

باهنر کرمان در خصوص   دیدانشگاه شه یعلم أتیه  یاعضا ستهیادراکات و تجارب ز یی(. بازنما1403,مژده . )انیبازماندگان,فاطمه و نورمحمد استناد: 

 . 27-13(, 3)1,  نینو یدانش و پژوهش در آموزش عال. یعلم ییگرابرون

  http:// 10.22034/NHERK.2024.229532 
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 مقدمه

 یایمتناسب با تحولات دن  یعلم  أتیه  یتبع آن نقش اعضاها و به و دانشگاه  ینظران، نظام آموزش عالبه اعتقاد صاحب

آموزش و   تیفیآمدن ک  نییها، پادر دانشگاه   ی(. مشکلات فرهنگ2017،    یجایو و  یان یاست )آنگر  رییمعاصر در حال تغ

روز    یازهایبا ن  یدرس  یهاعدم تناسب محتوا و برنامه   ،ی علمأتیه  یاعضا  یفیروز نبودن و کاهش سطح کبه  س،یتدر

و   نشیبودن سطح دانش، ب  نییها با جامعه، پادانشگاه   نیب  یعدم هماهنگ   ،یجامعه، کاهش شأن دانشگاه و انسان دانشگاه

  ی هاو نبود فرصت ازیبر ن  یمبتن  یگذارکار، فقدان هدف  یایو جو  کاریآموختگان بنرخ دانش  شیآموختگان، افزاتوان دانش

رو هستند )مرکز نظارت،  با آن روبه یآموزش عال زانیرو برنامه  رانیها، مدهستند که دانشگاه  یبرابر ازجمله مسائل راهبرد

 ییدگاهایو د  افتهی  رییها تغدانشگاه   یامروزه نقش سنت  ی(. از طرف 1395  ،یو فناور   قاتیعلوم تحق   تیفیک  نیو تضم  یابیارز

  یکردهایاست. رو « یعلم  یی»برونگرا نینو یهاکردی از رو یک یآمده است.  دیپد انیو دانشگاه انشگاهدر خصوص د نینو

و مداخله دانشگاه نه تنها در    یرگذاریقرار داده و تأث  یدانشگاه را مورد بازنگر  تینوظهور در باب دانشگاه، کارکرد و مأمور

.  شود یم  اداوریرا    ی و اجتماع   یاقتصاد   ،یعلم  یهانهیدر زم  هادانشگاه   ینقش جهان  یفایبلکه ا  ،یو مل  یسطح جامعه محل

  ی رانیبودن دانشگاه ا میو عق ینقدها در ناکارآمد نیعموماً اروبرو بوده است.  یفراوان یبا نقدها شهیهم زین یرانی دانشگاه ا

نقش مورد انتظار خود را در    اندنتوانسته   انینقدها عمدتاً معطوف به آن است که دانشگاه و دانشگاه  نیاند و اسخن گفته

در   قینقصان عم  ایانحراف    ،ی ناکام  یکنند. لذا نوع  فایبه نحو مطلوب ا  یجهان  ینیآفرعلم، خدمت به جامعه و نقش  دیتول

با رو  زین  یعلم  أتیه  یاساس، اعضا  ن ی. بر اشودیم   دهینهاد دانشگاه د  یعملکردها  د یبا  یعلم  ییبرونگرا  کردیمطابق 

و ارتباط با صنعت و   ییگرابرون  نی(. همچن199:  1401نظر در بطن جامعه باشند )فرزانه،  خلاق و صاحب  ،مؤثر  یافراد

(. اگرچه ارتباط با صنعت و  1395مشهد،    یها است )دانشگاه فردوسدانشگاه   ندهیآ  یهادر برنامه   یالزام مل  کیتجارت،  

 یترگسترده   یمفهوم  ره یو دا  یمعن  یمقوله، دارا  ن یا  رسد یم  نظراست، اما به    ییگرابرون  یاز ابعاد و راهکارها  یکیتجارت  

 ی علم  یها تیفعال  طهیخدمت به جامعه، گسترش ح  ،یجهان  یو حت  یدانشگاه در جامعه محل  ینیآفرنقش  یطورکلباشد. به

و اعتبار از   هرتکسب ش  زیشدن و ن  یالمللنیب  ،یدانشگاهبرون  یها یدر تعامل و همکار   یسازبه خارج از دانشگاه، شبکه

کاربرد  دیتول  ت،ی مرجع  ،یمرزگستر  یهاندیفرا  قیطر علم  اشاعه  اثرگذار  یو  پارادا  یبخش  تواندیم  یجهان  یو    م یاز 

تب  یعلم  ییگرابرون را  )فرزانه و همکاران،    نیی دانشگاه  درحال1402کنند  در    کهی(.   موجود  مطالعات  و  به شواهد  رجوع 

. از جمله  سازدیرا آشکار م  یتوجهقابل  یو تجرب  ینظر  یهاو شکاف  صینقا  ،یعلم  أتیه  یاعضا  ییگراخصوص برون

است. از جمله، حضور    یعلم   أتیه  یاعضا   یعلم  ییگرااز وجود ضعف مشکلات برون  یحاک   ،ی اریبس  یمطالعات   جینتا  نکهیا

  ی علم  یها یهمکار   عف( و ض 1398و همکاران،    ی)دولان  یها و مجامع علمدر شبکه  یعلم   أتیه  یاعضا  فیضع  تی و فعال

و   یخوراسنگان  یشی)قر  شدنیو جهان  یدر مرزگستر  ی(، چالش و مشکل رهبران دانشگاه1401)نوچه ناسار و همکاران،  

ها، دانشگاه  تیرسالت و ماه  ،یراستا همگام با تحولات اساس (.  در هم1401پور و مهرام،    یی رجا  رزاد،ی؛ ش1400نظرزاده زارع،  

که نقش   شودیوضوح مشخص مبه  ،یمطالعات   نیشده است و  مرور چن  رییدچار تغ  زین  یعلم  أتیه  ینقش و عملکرد اعضا
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  ف یو تعر  نییو منسجم، تع  کپارچهیچارچوب    ایساختار و    ر،یتصو  کیدر قالب    یعلم  أتیه  یاعضا  تیتر از آن ماهو مهم

ها و جهت مورد پوشش قراردادن رسالت  یعلم  أتی ه  یاعضا  ییگرانقش برون  نییو تب  فینشده است. لذا ضرورت تعر

  یهاتیتحت عنوان، »مسئول  ی(، در پژوهش 1402فرزانه و همکاران )  شود؛یدانشگاه احساس م  نیا  یکارکرد  یهاتیمأمور

 ییگرامفهوم برون   «،ی علم  ییگرامفهوم برون  ی: معرفیدر بستر دانشگاه کلاس جهان  یعلم  أتیه  یاعضا  یفرادانشگاه

  «یجهان ی»شهروند «،ی اجتماع  یهاتیو »مسئول  «ی»تعاملات فرادانشگاه   «،یعلم  یرا شامل پنج مولفه »اثرگذار  یعلم

فرهنگ  »هوش  )  یمعرف  «یو  همکاران  و  فرزانه  د1401نمودند.   پژوهش  در  »الگو  یگری(،  عنوان  مطلوب    یتحت 

دانشگاه کلاس جهان  ی علم أتیه  یاعضا  یها یستگیشا سه مضمون   یی(« ضمن شناسایفیپژوهش ک  کی)  یدر بستر 

دانشگاه    یعلم  أتیه  یاعضا  یستگیابعاد شا  نوانعبه  «یانهیو »زم  «یفرهنگ  -  ی»اجتماع  «،یاحرفه  -  ی»علم  ریفراگ

نمودند.    ییشناسا  یفرهنگ   -  یاجتماع  یها از مولفه  یک یعنوان  را به  یعلم   أتیه  یاعضا  یعلم   ییگرابرون  ،یکلاس جهان 

 یاعضا   یالمللنیتعاملات ب  یهاو ارائه مدل موانع و چالش  ییتحت عنوان »شناسا  ی( در پژوهش1401و همکاران )  یترسل

چهار بعد   یشده دارا  ییشناسا  یالمللنیتعاملات ب  یها نشان دادند که مدل موانع و چالش  ز«،یدانشگاه تبر  یعلم  اتیه

است.   یفرامل  یهاو موانع و چالش  یمل  یها موانع و چالش  ،یسازمان  یهاموانع و چالش  ،یفرد  یها: موانع و چالشیاصل

  تسلط   ،یالملل ن یتعاملات ب  شتندا  یابر  علمی  تهیأ  عضایا   مـک  هز ـنگیااز سه مولفه )  یفرد  نعا مونشان داد که    جینتا

 ت أـهی  ایـعضا  یـهشوپژ  -  یـعلم  یهاو مهارت  هاییتوانا  ضعفو    یالمللنیب  زبانکی   هـب  یـعلم  تأـهی  عضایا  یناکاف

  حمایت  ،علمی تهیأ عضایا یالمللنیب تتعاملااز  هنشگادا رساختا یناکاف تـحمایاز چهار مؤلفه ) ی(، موانع سازمانیـعلم

 تاملاـتعاز    هگاـنشدا  الیـم  یناکاف   تـحمای  ،یـعلم  تأـهی  عضایا  یالملل نیب  تتعاملااز    هگاـنشدا  گ ـفرهن  یناکاف

از سه مؤلفه    یسازمان  نعامومختلف سازمان(،    یهامتخصص در بخش  یانسان  یرویو ضعف ن  یعلم  أتیه  عضایا  یالمللنیب

  .ستا هشد تشکیل( یالملل نیب یها میو تحر سیاسیاز دو مؤلفه ) یفرامل نعامو( و یو علم  یاقتصاد ،یو اجتماع   ی)فرهنگ

آنها و    یهایژگیژاپن و کره: و  ن،یدر چ  یالمللنیب  ی علم   أتیه  یبا عنوان »اعضا  ی( در پژوهش 2022)   می و ک  هوانگ

به عوامل    یمل  یشدن آموزش عال   ی المللنیب  جیو ترو  یرقابت جهان  شینشان داد افزا  جیآنها« نتا  یرو   شیپ  یها چالش

  گذارد یم  ریو ژاپن تأث  نیدر چ  ژهیوبه  یالملل نیب  یعلم  أتیه  یاعضا  دتعدا  عیشده است که بر رشد سر  لیتبد  یا کنندهنییتع

 دلی روبرو هستند.ل  یادیمشابه ز یهاهمچنان با چالش یالملل ن ی ب دیسه کشور، اسات نیموجود در ا یها تفاوت رغمی اما  عل

 یتوجهقابل   رییشاهد تغ  راً یکه اخ  د ها، مطالعه نشان دااز نقش دانشگاه   یخیتار  لیتحل  کی ( در مطالعه خود  2022)   دلیو اد

دانشگاه   نفعانیاست. و ذ  «یبه چرخش »اجتماع  «یاز چرخش »اقتصاد ماز  منافع عموم  خواهندی ها  را در همه    یکه 

  جاد یبا عنوان »ا  یق ی( در تحق2020کنند.بانکر و باها  )  هیها تعبمکان  یشهروند   یارتقا  لیتسه  یبرا  ندهیآ  یها یاستراتژ

رهبران دانشگاه    یهاتیخود مسئول  جیدر هند«؛ در نتا  یرهبران دانشگاه  یهاتیها و مسئول: نقشیجهان  س دانشگاه کلا

  ان یهوشمند، جذب دانشجو  تیرینگهداشت، مد  ،یانداز، جذب منابع مال: چشمتیرا در قالب هشت مسئول  یکلاس جهان

کردند. افزون بر    یبنددر اداره دانشگاه را دسته  انیدانشگاه  رکردنیدرگ  ،یاجتماع   یهامهارت  ،یاجتماع  تیمستعد، مسئول
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 یها کمک  ،یانسان  ی: پرورش استعدادها یژگیدر قالب چهار و  زین  یچهارگانه رهبران دانشگاه کلاس جهان  یهانقش   ن،یا

تجارب   ییلذا در پژوهش حاضر به دنبال بازنما  کردند.  یبنددسته  یات یو عمل  یافهیوظ  ی مشخص کردن مرزها  ،ی اجتماع

 است.  یعلم ییگراباهنر کرمان در خصوص برون دیدانشگاه شه یعلم أتیه یو ادراکات اعضا ستهیز

 شناسیروش 

بود.    یریتفس  میبر پارادا  یو مبتن  یفیکه از نوع مطالعات ک  یدارشناس یپد  قی با  روش تحق   یفیمطالعه ک  کیپژوهش حاضر  

شرکت انتخاب  »نمونهبرای  روش  از   تعداد  خصوص  در.  شد  استفاده  مطلوب  موارد  نوع  از    هدفمند«  گیری   کنندگان 

  یپژوهش حاضر افرادی بودند که درک، شناخت و تجربه کاف  انکنندگلازم به ذکر است که مشارکت  زنی  کنندگانمشارکت

  های   مؤلفه   و  ها  که جنبه  افتیتا آنجا ادامه    ریگی  ( دارا بودند و نمونهیعلم  ییگرامورد پژوهش )برون  دهیرا نسبت به پد

ها به طور  -مصاحبه  رآمده ددستاطلاعات به   ینوعقرار گرفت و به  فیو توص  ییمورد شناسا  یعلم  ییگرابرون   ده پدی  نهفته

به    شتریبی  های  برای انجام مصاحبه، داده  دیانتخاب افراد جد  کهینحومشابهت داشته باشد؛ به   یبا اطلاعات قبل  یفراوان

معتقدند که    ت«یری در مد  یفیپژوهش ک  ی( در کتاب »روش شناس 86:  1400و همکاران )  فردیی پژوهش اضافه نکند. دانا

شرط و   یبه اشباع نظر  دنی وجود، در پژوهش حاضر رس  نیاست. با ا  ینفر کاف  25تا    5  نیب  یانمونه  یف یدر مطالعات ک

اصل مصاحبه  یملاک  همتعداد  بر  و  بود  نها  نیها  در  گرفتند.  مشارکت  15  تیمبنا  قرار  مصاحبه  مورد  و  انتخاب  کننده 

 ( قابل مشاهده است: 1شوندگان در جدول شماره )مصاحبه یمشخصات کل

 مشخصات جامعه آماری   .1جدول  

 سابقه نقش  جنسیت  شماره

1م  سال 14 هیئت علمی  مرد   

2م  سال 12 هیئت علمی  مرد   

3م  سال 15 عضو هیئت رئیسه دانشگاه  مرد   

4م   مرد 
ریزی راهبردی  عضو شورای برنامه
 دانشگاه 

سال 18  

5م  سال 10 هیئت علمی  زن   

6م  سال 6 هیئت علمی  زن   

7م  سال 14 عضو هیئت رئیسه دانشگاه  مرد   

8م  سال 19 عضو هیئت رئیسه دانشگاه  مرد   

9م  سال 6 هیئت علمی  مرد   

10م  سال 12 هیئت علمی  مرد   

11م  سال 9 هیئت علمی  زن   
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12م   مرد 
ریزی راهبردی  عضو شورای برنامه
 دانشگاه 

سال 16  

13م  سال 20 هیئت علمی  زن   

14م  سال 11 معاون آموزشی دانشگاه  مرد   

15م   سال 10 معاون پژوهشی دانشگاه  مرد 

 

  ساختاریافته استفاده شده است. جمع   مهیها و پاسخ به سؤالات پژوهش از مصاحبه نداده  یپژوهش، جهت گردآور  نیدر ا

سازد تا پژوهشگر ضمن داشتن چارچوبی نسبتاً  -ساختاریافته این امکان را فراهم می  مهنی   مصاحبه  طریق  از  اطلاعات  آوری

ها مصاحبه  یروند مصاحبه تغییرات لازم را ایجاد کند. همچنیندامنه زمان  اروشن و مشخص، بتواند در صورت لزوم و متناسب ب

منظور به  یبعد   یها مصاحبه  یبود ول   تریطولان   هیاول  ی هازمان مصاحبهدر نوسان بود، اگرچه مدت   قهیدق  50تا    15و از    ریمتغ

مصاحبه، محقق به مرحله اشباع    15سودمند بود. پس از انجام    اریبس  یلیو اطلاعات تکم  یاحتمال   یهاپر کردن شکاف

تحلدیرس  ینظر ک  لی.جهت  تحلیل  پد  یفیدر   صورت    یدارشناسیدر  کدگذاری  روش  از  استفاده  با  و  ذیل  شرح  بـه 

ها، استخراج مفـاهیم و جمـلات اصـلی، تـشکیل مقولات و طبقات خط دادهبهشامل خواندن خط  هی:کدگذاری اولردیگیم

 .ییها، مـشخص نمـودن زیـر طبقـات، تـشکیل طبقـات نهابندی دادهطبقه املش هیاولیه  وکدگذاری ثانو

 قی تصد  ،یریانتقال پذ  ،یر ی( که شامل باورپذ1985)   نکلنیگوبا و ل  اریمع   یف یپژوهش ک  های  و صحت داده   اریاعت  جهت

مصاحبه،   قیاز طر  یر ی(. باور پذ1396)رضاپور نصرآباد ،   کنند  یمحققان استفاده م  تیاست و اکثر  یریپذ  نانیو اطم  یریپذ

  قیتحق  یندهایفرا  قیو استفاده از نظر متخصصان جهت کنترل دق  ها  داده  آوری  مؤثر در جمع  های  وهیاز ش  یریبهره گ

  ند یپژوهش تازه اشاره نموده، کوشش شد از فرا  شنهاداتیپ  یبرا  قیو مطلوب بودن تحق  ی کاربرد  ،یرپذی  حاصل شد. انتقال 

 های  پژوهشانجام    یبرا  یرگی  بهره  یبرا   یروشن و واضح عرضه تا فرصت  حیبه خصوص نمونه مورد نظر، توض  قیتحق

که   طوری به. شد توجه  پژوهشگر ورزانه،  غرض یاز تعصب و هدف ها  زیپره یرپذی قیشود. تصد ایمه ندهیدر ارتباط،  آ

پژوهش بدست    ندیفرا  یدرست تمام  یحسابرس  قیاز طر  یرپذی  نان یقضاوت زودهنگام اجتناب شد. در اطم  ای  یداور  شیاز پ

بار با دقت مرور و   نیو اهداف و مقاصد  چند  ها  ی کدگذار  ،یو جمع بند  لاصهداده ها، خ  یمراحل، جمع آور   یآمد، تمام

 (. 1399) همرنگ گلبو و همکاران،  شد یواکاو 
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 ها  یافته

گرایی علمی اعضـای هیأت علمی دانشـگاه شـهید باهنر کرمان  عوامل بازدارنده برون"در خصـوص سـوال پیرامون ابنکه  

 .به نتایج اشاره دارد 2جدول    "اند؟ کدام

 عوامل بازدارنده برونگرایی علمی.  2جدول  

 

 

 

 

 

 

 

ته عوامل بازدارنده برون 2با توجه به جدول  ه دسـ هید باهنر کرمان را در سـ گاه شـ گرایی علمی اعضـای هیأت علمی دانشـ

( عوامل  3ای،  زمینه-( عوامل محیطی2( عوامل ســـاختاری،  1بندی نمود که عبارتند از: )مقوله کلی( شـــناســـایی و طبقه

اختاری:   گاه، ضـعف و نقص در   یهااسـتیمقرارت و س ـ ن،یقوانفردیعوامل سـ تگذاریس ـمحدود کننده دانشـ ور  یاسـ  کلان کشـ

نعت و نهاتا   گاه و صـ وص از بعد ارتباط دانشـ تقلال فقدانبخصـ گا و آزادی  اسـ (  1ای:زمینه-ه.عوامل بازدارنده محیطیدانشـ

عیف  فرهنگ نتی و ضـ نتیها)باورها و ارزش  سـ گاه و تدریس را تنها وظیفه   که همچنان آموزش را تنها  (ی سـ کارکرد دانشـ

  ت یو شـخص ـ  هیروح( 1اجتماعی  و عوامل فردی بازدارنده : –و وضـعیت سـیاسـی   هامیتحر( 2داند، اعضـای هیئت علمی می

  . یستگیو شا یدر توانمند  ضعف(  4ی؛   ریپذتیاحساس مسئول  روحیه کنشگری و  فقدان(  3( آزادمنشی فکری؛ 2ییدرونگرا

وال دوم تحقیق عبارت بود از  هید باهنر کرمان  کننده برونعوامل تسـهیل"سـ گرایی علمی اعضـای هیأت علمی دانشـگاه شـ

 .در پاسخ به این سوال داریم"اند؟ کدام
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 عوامل تسهیل کننده برونگرایی علمی .3جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گرایی علمی اعضـای هیأت علمی دانشـگاه شـهید باهنر کرمان  کننده برون، مجموعه عوامل تسـهیل 3با توجه به جدول 

و  تیمســئول  احســاس ( 3ی؛  شــغل یتوســعه و بالندگ یبرا  یدرون زش یانگ( 2ی؛  رونیب زش یانگ  یســازوکارها(  1عبارتند از:  

اس ـ تقلال( 6ی؛  آموزش عال  شیآما( 5؛ کننده  تیحما  هااسـتیمقررات و س ـ  ن،یقوان( 4؛  نسـبت به جامعه تیحسـ ؛  دانشـگاه  اسـ

تیس ـ( 7 گاه با جامعه  یگذاراسـ بردیپ(  8؛  کلان ارتباط دانشـ ازیالمللنیب  شـ گاه  یسـ  پژوهش( 9ی؛  ها و تعاملات فرامرزدانشـ

  ی ابیو ارز  یســنجعلم  یســازوکارها توســعه( 12؛  پاســخگو آموزش ( 11؛ برونگرا یو فرهنگ دانشــگاه جو( 10ی؛  کاربرد

 .یعملکرد علم
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ــوم پژوهش پیرامون   ــوال س ــهید باهنر کرمان  پیامدهای برون"در خصــوص س ــگاه ش ــای هیأت علمی دانش گرایی اعض

 :داریم  "اند؟ کدام

 .پیامدهای برونگرایی علمی4جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گرایی علمی اعضــای هیأت علمی دانشــگاه شــهید باهنر کرمان عبارتند ،  مجموعه پیامدهای برون4با توجه به جدول 

 ییپاســـخگو( 5ی؛  اریو هم  ییافزاهم( 4؛  علم در عمل کاربرد( 3ی؛ و درآمد مال  نیتأم( 2ی؛  ارشـــد و توســـعه حرفه(1از:

 و اعتبار برند دانشگاه شهرت( 8ی؛  علم و فناور توسعه( 7ی؛  اقتصاد شرفتیو پ  رشد( 6ی؛  اجتماع
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لیدر خصـوص   هترین زمینهاصـ هید باهنر کرمان  هایی برونها و عرصـ گاه شـ ای هیأت علمی دانشـ نتایج تحقیق  گرایی اعضـ

 نشان داده شده است. 5در جدول 

 های برونگرایی علمیزمینه .  5جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گرایی علمی اعضـای هیأت علمی دانشـگاه شـهید باهنر کرمان عبارتند از: های برونها و عرصـه،  زمینه5با توجه به جدول 

 ــ  یهاطرح( 1 و   نارهایســم  ات،یها، نشــردر انجمن حضــور( 3ی؛  داخل  یمطالعات  یهافرصــت( 2؛ محور یکاربرد یپژوهش

ا  یهمکار( 4؛  هاشیهما گاه  ریو تعامل با سـ ات آموزش ـدانشـ سـ ب مد ینیآفرنقش( 5ی؛ ها و موسـ  یاس ـیو س ـ یتیریدر مناصـ

چارچوب مفهومی مطلوب جهت بهبود  . ( پژوهش و انتشـار7ی،  ها و موسـسـات بخش خصـوص ـبا شـرکت  یهمکار( 6؛  اسـتان

 در جدول و نمودار زیر نشان داده شده است.گرایی علمی اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید باهنر کرمان برون
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 . چارچوب مفهومی بهبود برونگرایی علمی6جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــا یعلم  ییگرابرون  چـارچوب بهبود ، 6بـا توجـه بـه جـدول   ــه  یعلم أتی ـه  یاعضـ ــگـاه شـ بـاهنر کرمـان ر عبـارتنـد   دی ـدانشـ

لاح و تغ(1از: تیمقررات و س ـ ن،یقوان رییاصـ گاه  یهااسـ تگذاریس ـ( 2؛  دانشـ خگو  یاسـ تگذاریس ـ( 3؛ کلان آموزش پاسـ   ی اسـ

( 7؛  دانشـگاه  یسـازیالمللنیب( 6ی؛ آموزش عال شیآما(  5ی؛  و دانشـگاه  یعلم اسـتقلال( 4؛  کلان ارتباط دانشـگاه و صـعنت

بردیپ وص ـ  شـ از  یخصـ گاه  رییتغ( 8ی؛  سـ ( 10؛ عملکرد  یابیو ارز  یابیو ملاک ارزش ـ اریمع( 9ی؛  و تحول جو و فرهنگ دانشـ

 ی.علم سنج  یسازوکارها توسعه

 

 یعلم ییگراباهنر کرمان در خصوص برون  دیدانشگاه شه  یعلم  أتیه یاعضا ستهی ادراکات و تجارب ز ییبازنما. 1شکل
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 ی ریگ جهی بحث و نت

ر با هدف بازنما تهیادراکات و تجارب ز  ییپژوهش حاضـ ا سـ ه یعلم أتیه یاعضـ گاه شـ وص   دیدانشـ باهنر کرمان در خصـ

ــکل گرفت  و نتا یعلم ییگرابرون ــان داد: عوامل بازدارنده برون جیش ــاختار1:  یعلم  ییگرانش ( عوامل  2  ،ی( عوامل س

توسعه  یبرا یدرون زش ی( انگ2 ؛یرونیب زش یانگ  یازوکارها( س1: کنندهلی. عوامل تسهی( عوامل فرد3  ،یانهیزم-یطیمح

غل  یو بالندگ ئول3  ؛یشـ اس مسـ اس ـ تی( احسـ بت به جامعه؛   تیو حسـ تیمقررات و س ـ ن،ی( قوان4نسـ ( 5کننده؛   تیحما  هااسـ

گاه؛ 6  ؛یآموزش عال  شیآما تقلال دانشـ گاه با جامعه؛   یگذاراسـتی( س ـ7( اسـ بردی( پ8کلان ارتباط دانشـ از یالمللنیب شـ   ی سـ

( 12( آموزش پاســخگو؛  11برونگرا؛  ی( جو و فرهنگ دانشــگاه10 ؛ی( پژوهش کاربرد9  ؛یها و تعاملات فرامرزدانشــگاه

دانشگاه عبارتند  یعلم أتیه  یاعضا یعلم ییگرابرون یامدهای. پیعملکرد علم یابیو ارز  یسنجعلم  یتوسعه سازوکارها

 یی( پاســـخگو5  ؛یاریو هم  ییافزا( هم4( کاربرد علم در عمل؛  3 ؛یمال مدو درآ  نی( تأم2  ؛یا(رشـــد و توســـعه حرفه1از:

د و پ6  ؛یاجتماع رفتی( رشـ اد  شـ عه علم و فناور7  ؛یاقتصـ گاه زم8  ؛ی( توسـ هرت و اعتبار برند دانشـ ه  هانهی( شـ  یهاو عرصـ

ا یعلم ییگرابرون ه یعلم أتیه  یاعضـ گاه شـ ( 2محور؛  یکاربرد  یهش ـپژو  یها( طرح1باهنر کرمان عبارتند از:   دیدانشـ

ــت ــور در انجمن3  ؛یداخل  یمطالعات  یهافرص ــر( حض ــم  ات،یها، نش ــا  ی( همکار4  ها؛شیو هما  نارهایس   ری و تعامل با س

ها و موسسات  با شرکت  ی( همکار6استان؛   یاسیو س ـ  یتیریدر مناصـب مد ینیآفر( نقش5  ؛یها و موسـسـات آموزش ـدانشـگاه

وص ـ ار و درنها7 ،یبخش خصـ لاح و تغ1: یعلم ییگراچارچوب بهبود برون ت،ی( پژوهش و انتشـ مقررات و   ن،یقوان  ریی( اصـ

تیس ـ تگذاری( س ـ2دانشـگاه؛    یهااسـ خگو؛   یاسـ تگذاری( س ـ3کلان آموزش پاسـ ( 4کلان ارتباط دانشـگاه و صـعنت؛    یاسـ

و  ریی( تغ8  ؛یسـاز  یصـوص ـخ  شـبردی( پ7دانشـگاه؛    یسـازیالمللنی( ب6  ؛یآموزش عال  شی( آما5 ؛یو دانشـگاه  یاسـتقلال علم

 جی. نتایعلم سـنج  ی( توسـعه سـازوکارها10عملکرد؛   یابیو ارز  یابیو ملاک ارزش ـ اری( مع9  ؛یتحول جو و فرهنگ دانشـگاه

ــاختار ــوص عوامل س ــردر خص ــل  یهاپژوهش  یهاافتهیبا    یعلم ییبازدرانده برونگرا  یپژوهش حاض و همکاران    یترس

نگان یش ـی(، قر1401و همکاران )  رزادی(، ش ـ1401) ت . در خصـوص عوامل  1400و نظرزاده زارع )  یخوراسـ تاسـ (، ، همراسـ

ت، در خصـوص  1402فرزانه و همکاران ) جیپژوهش حاضـر با نتا  یهاافتهی یعلم ییگرابرون کنندهلیتسـه تاسـ (، همراسـ

و  هانهیخصـوص زم در(، همراسـتاسـت،  1400و نظرزاده زارع )  یخوراسـنگان یش ـیقر جیبا نتا  یعلم ییگرابرون یامدهایپ

 ییگرا( همراسـتاسـت و در خصـوص چارچوب بهبود برون1398و همکاران )  یدولان جینتا  یعلم  ییگرابرون  یهاعرصـه

  ن ی(، همراســـتاســـت. همچن2022)  دلیو اد دلی( و ل2022)  میو ک هوانگ جیبا نتا یادیمذکور تا حدود ز  یهاافتهییعلم

 نیدر چند یاقدامات اسـاس ـ سـتیبایم  زیآن ن  شـبردیدر چند سـطح قابل بح  اسـت، لذا به منظور بهبود و پ  یعلم ییبرونگرا

 ییبه بهبود برونگرا  توانیم  کنندهلیو توجه به عوامل تسه  تی. در واقع، با کنترل عوامل بازدارنده و تقوردیسطح صورت گ

د،ینظر مکمک نمود. اما به یعلم ل  رسـ اس ـ  یاقدامات اصـ طح س ـ یو اسـ تگذاریمربوط به سـ د.   یاسـ اختارها باشـ و تدارک سـ

احبه د، مهمتر یدیکل نیپژوهش و نظرات مطلع یهاآنچنان که از مصـ اش شـ ر احصـ ائل موجود در ا  نیپژوهش حاضـ   نی مسـ

ارتباط صـنعت و   شـبردیپ  ،یسـازیالمللنیهمچون ب یدر مباحث ژهیبه و یکلان آموزش عال  یهااسـتیدر خصـوص س ـ نه،یزم
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  شــبردیبه دو بح  مهم فرهنگ و پ دیبا  ان،یم نی. در اباشــدیم یآموزش عال  شیآما  ،یعلم یدانشــگاه، اســتقلال و آزاد

 گر،ید ی. از سـوباشـندیکننده و مهم م نییتع  تینهایخود ب  ینمود که هرکدام در جا  انیتوجه شـا  زین  یسـازیخصـوص ـ

ازوکارها د،ینمایکه در پژوهش حاضـر جالب توجه م  یموضـوع کمتر  رانیکه در ا یموضـوع  ،اسـت  یعلم سـنج  یتوسـعه سـ

ــد، علم ــده. همـانطور که گفتـه شـ ــنجبه آن پرداختـه شـ و   یعلم  یهاتیفعال  یابیارز  یهاروش   نیاز متـداول تر  یکی یسـ

نقشـه   میدانش پژوهان و ترس ـ یارتباطات علم  ،یعلم یگذار  اسـتیس ـ  ،یعلم داتیتول  یکمّ  یپژوهش اسـت. بررس ـ تیریمد

از اطلاعات    یریاشاعه و بهره گ د،یتول  یها  وهیو ش یارتباطات علم ،یاند. در علم سنج  زهحو  نیاز موضوعات ا  یعلم، برخ

 ــ  میرمســتقیبه روش غ یعلم   نی در ا  یالملل نیمعتبر ب  یاســتناد یهاهی. نماشــودیم  یابیمنابع و مآخذ آنها ارز یو با بررس

به   دیاسـت، صـرفا نبا  یو در سـطح داخل یعموم انتشـارات کشـور به زبان فارس ـ  نکهیخصـوص وجود دارند، اما به سـبب ا

تناد  یهاهینما رور  نهیزم نیاتکا کرد و در ا  یالملل نیمعتبر ب یاسـ تناد  یهاهیهسـت که نما  یلازم و ضـ کارآمد و  یمل یاسـ

  ، یعلم أتیه یمحدود به نظرات اعضـا لیوجود داشـت از قب  ییهاتیمحدود  قیتحق  نیشـود. در طول انجام ا  یموثر طراح

و  یاعضـا ه  یدانشـگاه دولت  سـهیرئ أتیه  یو اعضـا یراهبرد یزیربرنامه یراشـ از روش   یریباهنر کرمان ،  بهره گ دیشـ

از  یمحقق که جزئ یکه خود محدود اسـت به نظرات خبرگان که اطلاعات داده ها محدود به نظر آنهاسـت واز طرف  ،یفیک

ــوب م ــتق یگردد م یگروه  نمونه محس ــورت مس ــتق ریغ ایو  میتواند به ص ــاحبه بر روند  قیاز طر میمس ــؤالات مص س

دانشـگاه،   یهاتیها و مأمورمطلوب برنامه  شـبردیاثر گذار شـود. نتایج حاصـل از این پژوهش میتواند به منظور پ ییپاسـخگو

علم  یهاگاهیضـرورت محسـوب گردد. پا کی یزدگاسـتیو عدم س ـ یو اسـتقلال دانشـگاه لزوم ثبات نسـب  یعلم یآزاد

  ی ریپذعمل و انعطاف  ی.توجه به آزادردیدر دسترس قرار گ  یترو کامل  ترقیشوند تا اطلاعات دق  تیو تقو  یبازنگر  یسنج

 گردد. یبهتر محقق م یفرادانشگاه  یهاتیمسئول

 

 یتشکر و قدردان

ــاختند، نها  قیتحق نیصــادقانه خود امکان انجام ا  یکه با همکار کســانی هیاز کل . دیآیبه عمل م  یقدردان  تیرا فراهم س

 .شدینم سریپژوهش حاضر م یاجرا زان،یعز نیا  یبدون همراه

 تعارض منافع

 .گونه تعارض منافع مالی، علمی یا شخصی وجود نداشته استدر انجام پژوهش حاضر هیچ

 

 یاخلاق نیمواز

کنندگان با آگاهی کامل در تحقیق های علمی انجام شده است. مشارکتاین پژوهش مطابق با اصول اخلاقی پژوهش

شرکت کرده و اطلاعات آنان محرمانه تلقی شد. نتایج صرفاً در چارچوب اهداف علمی پژوهش مورد استفاده قرار گرفت و  

 .کنندگان خودداری گردیداز ذکر نام یا مشخصات فردی شرکت
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