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 A B S T R A C T 
 

  

A R T I C L E I N F O 
 

Background and Objectives:  Given the vital role of teachers in educating future generations, 

attention to their mental health and psychological well-being is of particular importance. This research 

was conducted with the aim of investigating the level of psychological well-being of student-teachers 

at Farhangian University of Mazandaran and identifying factors affecting it. 

Methodology:  This study was applied in purpose and descriptive-survey in method. The statistical 

population consisted of all 3200 student-teachers employed in six educational centers of Farhangian 

University of Mazandaran. Based on the Krejcie and Morgan table, 346 people were selected as the 

sample using stratified random sampling. To collect data, Ryff's 28-question Psychological Well-being 

Questionnaire was used. The face and content validity of the instrument were confirmed by experts, 

and its reliability was calculated using Cronbach's alpha coefficient of 0.93. For data analysis, a one-

sample t-test was used. 

Results:  The results showed that the psychological well-being level of student-teachers at Farhangian 

University of Mazandaran is desirable and above average. Also, access to educational services and 

facilities, physical and mental health, the quality of communication with managers and professors 

during the internship, the match between workload and individual abilities, participation and 

cooperation with other student-teachers, attention to social status, social and community support, 

welfare and economic conditions, and the level of job and professional satisfaction of student-teachers 

at Farhangian University of Mazandaran are desirable and above average. However, the amount of 

curriculum problems of student-teachers at Farhangian University of Mazandaran is below average. 

Conclusion:   This study shows that the psychological well-being of student-teachers is in a desirable 

condition, and factors such as job satisfaction, social support, and mental health have played a key role 

in this success. However, problems in the curriculum were identified as a weakness. Therefore, the 

main implication of this research is the necessity for educational officials to pay attention and revise 

the design and implementation of curricula so that by addressing this challenge, the ground will be 

prepared for further enhancing the quality of teacher training. 

 

 

Keywords: 

Psychological Well-

Being  

Student-Teacher 

Farhangian University 

Mazandaran 

 

 
 

 

Received:  

03 March 2025 

Received in revised 

form:  

15 March 2025 

Accepted: 

12 April 2025 

Published: 

01 May 2025 

 

Pp.1-12 

  

Citation: Babazadeh,R. , Khanalipour Roudi,M. and Ashtari Tabarestani,F. (2025). Investigating the Level of 
Psychological Well-being of Students and Teachers at Mazandaran University of Education. Knowledge and 
Research in New Higher Education, 2(5), 1-12. 

  http:// 10.22034/NHERK.2025.550574.1015 

 

 

 

 

 

 

Authors retain the copyright and full publishing rights. Published by Alim-e-Noor Publication Center. 

This article is an open access article licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 International 

(CC BY 4.0) 



  روانشناختی -سطح بهزیستی                                                                ( 5شماره  2دانش و پژوهش در آموزش عالی نوین، )دوره 

2 

 

 

 

  پژوهشیمقاله 

 مازندران   انیمعلمان دانشگاه فرهنگ  -دانشجو یروانشناخت یستیسطح بهز یبررس

 3یطبرستان یفاطمه اشتر ، 2*یپور رود  یمائده خانعل، 1بابازاده   هیراض

  رانیآموزش و پروش مازندران، بابل، ا  ، ی شناس ستیکارشناس ز .1

 رانیآموزش و پروش مازندران، بابل، ا  ، ی آموزش تیریمد یتخصص یدکتر .2

 ران یآموزش و پرورش مازندران، بابل، ا  ، ی تجسم یکارشناس آموزش هنرها .3

 

 

 

 

 

 

 

 
   Roodi.m90@gmail.com: Email                                                                                  :نویسنده مسئول*

               

 

 اطلاعات مقاله
 

 

 چکیده 
 

 

 : کلیدی  واژگان

 
  یستیبهز

 ،یروانشناخت
   ،معلم-دانشجو

فرهنگ   ، انیدانشگاه 
 مازندران  

 

 

 

 

 :دریافت تاریخ

 13/12 /1403      

 :بازنگری  تاریخ

 25/12 /1403     

 :پذیرش  تاریخ

 23/01 /1404 

 :انتشار  تاریخ

11/12 /1404 

 2!-1 صص. 
 

به نقش حو هدف  نهیزم با توجه  ترب  یات ی:  در  آ  تیمعلمان  بهز  یتوجه به سلامت روان  نده،ینسل  اهم  یروانشناخت   یستیو  از   ت یآنان 

  یی مازندران و شناسا  انیمعلمان دانشگاه فرهنگ-دانشجو  یروانشناخت  یستیسطح بهز  یپژوهش با هدف بررس  نیبرخوردار است. ا  یاژهیو 
 .عوامل مؤثر بر آن انجام شده است

 

-دانشجو  هی آن را کل  ی است. جامعه آمار  یشیمایاز نوع پ  ی فیو از نظر روش، توص  یپژوهش از نظر هدف، کاربرد  ن ی: اپژوهش  روش

و   یکه بر اساس جدول کرجس  دادندیم  لینفر تشک  ۳۲۰۰مازندران به تعداد    انیدانشگاه فرهنگ  یمعلمان شاغل در شش مرکز آموزش
تعداد   نم  ۳46مورگان،  روش  با  جمع به   یاطبقه  یتصادف  یریگونه نفر  جهت  شدند.  انتخاب  نمونه  پرسش داده   یآورعنوان  از  نامه  ها 

پا  دیمتخصصان رس  دییابزار به تا  ییو محتوا  یصور  ییسوال استفاده شد. روا  ۲8با    فیر  یروانشناخت  یستیبهز از    ییایو  آن با استفاده 
 .استفاده شد یاتک نمونه  یت ها از آزمونداده   لیه و تحلیمحاسبه شد. جهت تجز  9۳/۰کرونباخ    یآلفا بیآزمون ضر

 

مازندران مطلوب و بالاتر از حد متوسط    انیمعلمان دانشگاه فرهنگ  -دانشجو  یروانشناخت  یستینشان داد که؛ سطح بهز  جی: نتاها  افتهی

آموزش  یدسترس  زانیم  ن یاست. همچن امکانات  و  روان  یسلامت جسمان   ،یبه خدمات  مد  تیفیک  ،یو  با  دوره    رانیارتباط  در  استادان  و 
کا  ،یکارورز حجم  توانا  یرتناسب  همکار  یهاییبا  و  مشارکت  سا   یفرد،  جا-دانشجو  ریبا  به  توجه   تیحما  ،یاجتماع  گاهیمعلمان، 
مازندران مطلوب و    انیمعلمان دانشگاه فرهنگ  -دانشجو  یاو حرفه   یشغل  تیرضا  زانیو م  ،یو اقتصاد  ی رفاه  ط یو جامعه، شرا  یاجتماع

 .از حد متوسط است ترن ییمازندران پا انیمعلمان دانشگاه فرهنگ -دانشجو یمشکلات برنامه درس زانیم یبالاتر از حد متوسط است ول

 

ایر یگ  جهینت م  نی:  نشان  بهز  دهدیمطالعه  وضع-دانشجو  یروانشناخت  یستیکه  در  عوامل  یمطلوب  تیمعلمان  که  دارد  مانند    یقرار 

  ی درس  یهاحال، وجود مشکلات در برنامه   نیاند. با اداشته   یدینقش کل  تیموفق  ن یدر ا  یو سلامت روان  یاجتماع  تیحما  ،یشغل  تیرضا
و    یدر طراح  یمسئولان آموزش   یپژوهش لزوم توجه و بازنگر  نی ا  یاصل  امدیپ  ن،یشده است. بنابرا  ییانقطه ضعف شناس  کیبه عنوان  

 معلمان فراهم شود  تیترب تیفیک شتریهرچه ب یارتقا یبرا نهیچالش، زم نی است تا با رفع ا  یدرس یهابرنامه  یاجرا

  انی معلمان دانشگاه فرهنگ -دانشجو یروانشناخت یستیسطح بهز ی(. بررس14۰4,فاطمه . ) یطبرستان ی,مائده و اشتریپور رود  ی, خانعل هیبابازاده,راض استناد: 

 . 1۲-1 (,5)۲, نینو یدانش و پژوهش در آموزش عال مازندران. 

  http:// 10.22034/NHERK.2025.550574.1015 
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 مقدمه

سال بهز  ریاخ  یهادر  و  روان  سلامت  به  و  ان یدانشجو  ی روانشناخت  یستیتوجه  به  عنوان  -دانشجو  ژهیو  به  معلمان 

آموزش  سازانندهیآ دغدغه  یک یبه    ،ینظام  ترب  یاصل   یهااز  علوم  روانشناس  یتیپژوهشگران  است    لیتبد  یو  شده 

فتح  و  دانشجو۲۰۲4  ،ی)درخشان  فش-(.  با  مواجهه  بر  علاوه  مسئول  یلیتحص  یارهامعلمان  و    یتیترب  یها تیدانشگاه، 

بر سلامت روان و احساس   یاثرات قابل توجه  تواندینقش م  یدوگانگ  نیکه ا  کنندیتجربه م   زیدر مدارس را ن  یآموزش

همچون    یمختلف  یهااست که شامل جنبه  یچندبعد  یمفهوم  ،یروانشناخت  یستیها داشته باشد. بهزآن  یاز زندگ  تیرضا

 ، ی)نوغاب  شودیم  یو استقلال فرد   گران یروابط مثبت با د  ،یدر زندگ  یهدفمند  ،ی رشد شخص  ط،یکنترل مح  ،یریخودپذ

و نقش    شوندیمحسوب م  ان یو سلامت روان دانشجو  یزندگ  تیفیسنجش ک  یبرا  یدیکل  یها ابعاد، شاخص  نی(. ا۲۰۲۲

 ن یشیپ  یها(. پژوهش14۰۳دارند)آجورلو و همکاران،    یط یمح  یهافرد در مواجهه با فشارها و چالش  یدر توانمند  یمهم

از استرس و    یدر معرض سطح بالاتر  ،یتیو ترب  یل یتحص  یهانقش   یهمزمان  ل یمعلمان به دل-اند که دانشجونشان داده 

روان ا  یفشار  و  دارند  م  ن یقرار  تأثآن  یروانشناخت  ی ستیبهز  تیفیک  تواندی موضوع  تحت  را  و    ریها  )شمس  دهد  قرار 

 .(۲۰11همکاران، 

ابزارها  یکی برا  یاز  بهز  یمعتبر  ر  ،یروانشناخت  یستیسنجش  بهز  ف یپرسشنامه  مختلف  ابعاد  شامل  که    یستیاست 

و   یروانشناخت  تیوضع   یاب یفرد، امکان ارز  یزندگ   یروانشناخت   یها پرسشنامه با تمرکز بر جنبه  نی. اباشد یم  یروانشناخت 

نه    توانیابزار، م  نی(. با استفاده از ا۲۰۲5و همکاران،    ی)واعظ موسو  کندیرا فراهم م  ی نقاط قوت و ضعف روان   ییشناسا

کل ارز-دانشجو  یروانشناخت  یستیبهز   یتنها سطح  را  تفک  یابیمعلمان  به  بلکه  خودپذ  کیکرد،  مانند  مختلف    ،یریابعاد 

شخص  ،یهدفمند د  یرشد  با  مثبت  روابط  ا  یترقیدق  یهالیتحل  ز ین  گران یو  داد.  م  ن یارائه  به    تواندیاطلاعات 

روانشناخت  یتیترب  یها یزیربرنامه  نهادهادانشگاه  یو  و  راهکارها   یآموزش  یها  ارائه  با  تا    ت یفیک  ،یت یحما  یکمک کند 

 .(۲۰۲5و همکاران،   اریرا ارتقا دهند )احمد انیو سلامت روان دانشجو یزندگ

 ی نظر  یسو، آنان موظف به گذراندن واحدها   کیاند. از  مواجه  یاژهیو  یهاهستند که با چالش  یمعلمان، گروه-دانشجو

عمل از سو  یدانشگاه  یو  و  فعال  گر،ید  یهستند  به  مدارس  ترب  یآموزش  تیدر  امشغول  یتیو  ها نقش  یهمزمان  نیاند. 

افزا  تواندیم به  روان  شیمنجر  انگ  ،یفشار  ب  و  زه،یکاهش  تعادل  در  حرفه  یشخص  یزندگ  نیاختلال  )ر  یاو   ف،یشود 

۲۰۲۳). 

 ،یاز زندگ  تیباعث کاهش رضا  تواندیم  یطیمح  یمناسب استرس و فشارها   تیریکه عدم مد  دهندینشان م  مطالعات

منظم   یاب یراستا، ارز  نیشود. در ا  یروانشناخت   یستیکاهش بهز   تیو در نها  یتیو ترب  ی لیو عملکرد تحص  زهیکاهش انگ

بهز ابزارها  یروانشناخت  یستیسطح  از  استفاده  پرسشنامه ر  داستاندار  یبا  اسات  رانیبه مد  ف،یمانند  م  دیو  تا   کندیکمک 

 دهد ینشان م  قاتی (. تحق۲۰۲4کنند )هن،    یمعلمان طراح-دانشجو  یازها یمتناسب با ن  یو روانشناخت   یآموزش  یهابرنامه 

به عنوان    یریپذارتباط دارند. به عنوان مثال، خود  یبا عوامل متعدد  ان یدر دانشجو  یروانشناخت  یستی که ابعاد مختلف بهز
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پذ  ییتوانا در  منف  یهاجنبه  رش یفرد  و  مهم  یمثبت  نقش  افزا  یخود،  و  اضطراب  دارد    یلیتحص  زهیانگ  شیدر کاهش 

را بهتر   یو آموزش  یل یتحص  یدارند، معمولًا قادرند فشارها   یریاز خودپذ  ییکه سطح بالا   یمعلمان -(. دانشجو۲۰۲۳  ف،ی)ر

فرد در    ییتوانا  یبه معنا  طیشرکت کنند. کنترل مح  یآموزش  یها تیدر فعال  یشتریکنند و با اعتماد به نفس ب  تیریمد

مد  رامونیپ  طیبر شرا  یرگذاریتأث و  برا  یهاتیموقع  تیریخود  است که  دل-دانشجو  یمختلف  به  با    لیمعلمان  مواجهه 

 .(14۰۲و همکاران،  یدارد )محمود یاژهیو  تیمتعدد، اهم یآموزش یهاطیمح

از   یکی  زین  شود،یم  یو عاطف  یشناخت   یها ییتوانا  یمستمر و ارتقا  یریادگیها،  که شامل توسعه مهارت  ،یشخص  رشد

بهز  یهاشاخص م  یروانشناخت  یستی مهم  و  افزا  تواندیاست  به  -دانشجو  یشغل  تیو رضا  یآموزش  یکارآمد  شیمنجر 

دهنده احساس معنا و است که نشان  یروانشناخت  یستیزاز به   ی گریبعد د  ،یدر زندگ  ی(. هدفمند ۲۰۲۲معلمان شود )هن،  

 یو آگاه زه یخود را با انگ یا و حرفه یلیتحص ریدارند و مس یکه اهداف روشن  یمعلمان-فرد است. دانشجو  یجهت در زندگ

  گران، ید (. روابط مثبت با  ۲۰۲۲و همکاران،    ی)کنسو  کنندیرا تجربه م  زهیو انگ  تیاز رضا  یسطح بالاتر  کنند،ی دنبال م

و دانش  ژهیبه  همکاران،  اساتبا  و  کل  گرید  یک ی  د،یآموزان  عوامل  شبکه  یروانشناخت   یستیبهز  یدیاز  وجود   یها است. 

توانا  یاجتماع   یت یحما م  جاد یا  ییو  مؤثر  امن  یروان  یفشارها  تواندیارتباط  و  تعلق  و حس  داده  کاهش  را    یروان  تیرا 

اعتماد به    یدر ارتقا  ینقش مهم  ،ی امور شخص  تیریو مد  یریگمیتصم  ییتوانابه عنوان    زین  یدهد. استقلال فرد  شیافزا

 .(۲۰۲4 ،یناسالم دارد )درخشان و فتح یها ینفس و کاهش وابستگ

 تیمعلمان ترب  یبر عملکرد حرفه ا  یروانشناخت  یستی بهز   ریتاث  یبا عنوان »بررس  ی( در پژوهش14۰4)  یگلوگاه  یم یرح

ا  «یبدن بهز  افتیدست    ج ینتا  ن یبه  عملکرد حرفه   یشناخت روان  ی ستیکه؛  تأث  یابر    ی ستیبهز  نیدارد. همچن  ریمعلمان 

از عوامل    یکیعنوان  به   تواندیدارد و م  یبدن  تیمعلمان ترب  یارفهعملکرد ح  یدر ارتقا  یاکنندهنیینقش تع  یشناختروان

ا  یشغل   ت یموفق  یدیکل معلمان  نیدر  بالا  یحوزه در نظر گرفته شود.  از سطوح  توانا  یکه  برخوردارند،  روان   ییسلامت 

نوآورانه دارند؛   یوزشآم  یهاروش   یریکارگآموزان و به تعاملات سازنده با دانش   یمؤثر کلاس، برقرار  تیریدر مد  یشتریب

)   زدپناهیا پژوهش14۰۲و همکاران  در  عنوان »وضع  ی(  علوم    یروان شناخت   یستیبهز  تی با  دانشگاه  در  مرتبط  عوامل  و 

ا  یپزشک به  م  افتندیدست    جینتا  نیگلستان«  بهز   نیانگیکه؛  دانشجو  یستینمره  نامطلوب  تی وضع  انیروان  دارد    ینسبتاً 

است جهت   نیمسئله ملزم به ا  نیداده شود. ا  یاژه یو   تیاهم  انیروان دانشجو  یستیبهز  هاست که به مسئل  ازین  نیبنابرا

انجام گردد و    نیها و وزارتدانشگاه   نیمسئول  ان،یدانشجو  نیب  یمشارکت مؤثر  قیاز طر  انیبهبود سلامت روان دانشجو

پژوهش14۰۰)  یاراحمدیو    ریلشکرگ در  »بررس  ی(  عنوان  به  یهامولفه  یبا  گانه  ب  یروانشناخت  یستی زشش    ن یدر 

پ  انیدانشجو ا  زد« ینور    امیدانشگاه  پاسخگو  5/48که؛    افتندیدست    جینتا  ن یبه  از    یمتوسط  یروان  یست یبهز  انیدرصد 

دارند؛   ینییپا  یروان  یستیبهز  انیدرصد از پاسخگو  ۲/19دارند و    ییبالا   یروان  یستیبهز  ان یدرصد از پاسخگو   ۳/۳۲دارند؛

متوسط  یروان  یستیبهز   زانیم همچن  یدر سطح  دارد.  م  انیدانشجو  یخودمختار  زانیم  نیقرار  متوسط،    زان یدر سطح 

روابط  زانیدر سطح متوسط و بالا؛ م انیدانشجو یرشد شخص زانیو متوسط، م نییدر سطح پا انیدانشجو طیتسبط برمح
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د با  م  انیدانشجو  گرانیمثبت  متوسط،  سطح  زندگ  زانیدر  در  پا  انیدانشجو  یهدف  سطح  م  نییدر  و  متوسط   زان یو 

  .قرار دارد یدر سطح متوسط انیخود دانشجو رش یپذ

عمل  از بهز  جینتا  ،ینظر  از سنجش  ر  یروانشناخت   یستیحاصل  پرسشنامه  اسات  تواندیم  فیبا  مد  د،یبه  و   رانیمشاوران 

فرهنگ راهبردها  انیدانشگاه  تا  کند  ا  یطراح  یمؤثر  یتیحما  یکمک  م  نیکنند.  برنامه   تواند یراهبردها    یهاشامل 

کارگاه  تیریمد  یهامهارت  یآموزش فرد  یها استرس،  مشاوره  تی حما  یهاگروه  ،ی توسعه  ارائه  و   ی هاهمسالان، 

کل  یروانشناخت  نقش  به  توجه  با  باشد.  ترب-دانشجو  یدیمستمر  در  آ  تیمعلمان   یروانشناخت   یستیبهز  یارتقا  نده،ینسل 

به    وجهت  ن، یآموزان دارد.علاوه بر ادانش   یریادگیآموزش و    تیفیبر ک  یمیمستق  ر یها نه تنها به نفع فرد است، بلکه تأثآن

شرا  یآموزش  طیمح ن-دانشجو  ی لیتحص  طیو  مناسب، کاهش فشارها   یضرور  زیمعلمان  امکانات  فراهم کردن   یاست. 

و   تیرضا  شیبه کاهش استرس و افزا  تواندیم  یتیحما   ییفضا  جادیو ا  ،ی و نظر  یآموزش عمل  تیفیتوجه به ک  ،یاضاف

روابط   تیبه تقو تواندیم یو اجتماع   یورزش  ،یفرهنگ  یهاتی معلمان به فعال-دانشجو قیتشو ن،یکمک کند. همچن زهیانگ

د با  ا  گرانیمثبت  اجتماع   جادیو  تعلق  پژوهش  یحس  کند.  داده کمک  نشان  دانشجوها  که  فعال  یانیاند  در    یهاتیکه 

اجتماع  یگروه بالاتر  یو  دارند، سطح  بهز  یمشارکت  م  یروانشناخت  یستیاز  تجربه  مهارت  کنندی را   و  یاجتماع   یهاو 

د  یبهتر  یتیریمد نکته  با  یگریدارند.  خودشناس  دیکه  نقش  شود،  توجه  آن  خودپذ  یبه  ارتقا  یریو   یستیبهز  یدر 

دانشجو  یروانشناخت  م-است.  خود،  ضعف  و  قوت  نقاط  شناخت  با    ی برا  یمؤثرتر  یامقابله  یراهبردها  توانندیمعلمان 

فشارها استرس   تیریمد و  آموزش  یلیتحص  یها  ب  دایپ  یو  خودشناس  یآموزش  یهارنامهکنند.  بر  تمرکز    ت یریمد  ،یکه 

 رگذاریتأث  یروانشناخت  یستی بر بهبود ابعاد مختلف بهز  میبه طور مستق  توانندیحل مسئله دارند، م  یهاو مهارت  جاناتیه

ا در  ر  نه،یزم  نیباشند.  ابزار  فیپرسشنامه  عنوان  شناسا  یبه  امکان  معتبر،  و  ق  قیدق  ییاستاندارد  و  ضعف    وت نقاط 

م  یروانشناخت  فراهم  مس  کندیرا  م  یتیحما  یهابرنامه   یطراح  ریو  را هموار  اهمسازدیهدفمند  به  توجه  موضوع،    تی.با 

فرهنگ  شودیم  هیتوص دانشگاه  نهادها  انیکه  ترب  یو  با  بهز  تی مرتبط  سطح  منظم  طور  به    یروانشناخت  یستیمعلم، 

ارز-دانشجو را  نت  یابیمعلمان  از  استفاده  با  روانشناخت   یآموزش  یهابرنامه   ج،یاکنند و  ن  یو  با  ارائه  آن  یازهای متناسب  ها 

آموزش   ،یروانشناخت  یهاتوسعه مهارت  یهاکارگاه  ،یو گروه  یشامل جلسات مشاوره فرد  تواندیها مبرنامه   نیدهند. ا

نه تنها سلامت    سائلم  نیباشد. توجه به ا   یاو حرفه  یرشد شخص   یهافرصت   جادیو ا  ،ی و ارتباط  یتیریمد  یهامهارت

ک و  م-دانشجو  یزندگ   تیفیروان  بهبود  را  ارتقا   بخشد،یمعلمان  ترب  تیفیک  یبلکه موجب  و  آ   تیآموزش    ز ین  ندهینسل 

 .شودیم

بهز  یبررس  ت،ینها  در برا-دانشجو  یروانشناخت   یست یسطح  بهز  یارتقا  یمعلمان  و  روان  توجه   ازمندین  یستیسلامت 

 یو توسعه فرد  یتی حما  یهااز برنامه   یمندمعلمان با بهره -است. دانشجو  یطیو مح  یاجتماع   ،یهمزمان به عوامل فرد

به   شتریب  تیو رضا  زهیرا بهبود بخشند، و با انگ  گرانیمثبت با د  طکنند، رواب  تیخود را تقو  یامقابله  یهامهارت  توانندیم

  ی و فراهم کردن امکانات لازم برا  یت یحما  یآموزش  ط یمح  جادیا  ن،یخود ادامه دهند. همچن  یت یو ترب  یآموزش  یها تی فعال
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شخص حرفه  یرشد  مؤثر  ،یاو  افزا  ینقش  بهز  شیدر  م  یروانشناخت  ی ستیسطح  و  کاهش    تواندیدارد  و   استرس به 

نقش   یناش  یروان   یفشارها تحص  یها از  ترب  یلیدوگانه  نت  یتیو  در  کند.  بهز  جه، یکمک  مختلف  ابعاد  به   ی ستی توجه 

معلمان و بهبود -دانشجو  تیدر ترب  یدی کل  یهاتیاز اولو  یک یآن،    یارتقا   یهدفمند برا   یهابرنامه  یو طراح   یروانشناخت 

سوال    نیبه ا   ییپاسخگو  ی به مطالب ارائه شده پژوهش حاضر در پ  ت یابا عن  نی. بنابراشودیآموزش محسوب م  تیفیک

 مازندران چگونه است؟ انیمعلمان دانشگاه فرهنگ -دانشجو یروانشناخت  یستی: سطح بهزباشدیم

 شناسیروش 

شده   یاستان مازندران طراح   انیمعلمان دانشگاه فرهنگ-دانشجو  یروانشناخت  یستیسطح بهز  یپژوهش با هدف بررس  نیا

 ی ستی موجود بهز  ت ی شناخت وضع  ق،ی. از آنجا که هدف تحقردیگیقرار م  یاست و از نظر هدف، در دسته مطالعات کاربرد

تحل-دانشجو  یروانشناخت  و  اس  لیمعلمان  آن  مختلف  روش   ت،ابعاد  نظر  عنوان    یاز  توص  کیبه   یبند طبقه  یفیمطالعه 

  ، یاز جامعه آمار  ینظرخواه   قیها از طرداده  یآوربا توجه به استفاده از پرسشنامه استاندارد و جمع  ن،ی. علاوه بر اشودیم

 ، یشیمایو پ  یفیتوص  یهاروش   بیپژوهش با ترک  نی. در واقع اشودی محسوب م  زین  یشیمایمطالعه پ  کیحاضر    قیتحق

را    یطیو مح  یمعلمان ارائه دهد و نقش عوامل فرد-دانشجو  یروانشناخت  یستیبهز  تی جامع از وضع  یریدارد تصو  یسع

 .کند یبررس  تیوضع نیبه ا یدهدر شکل

مازندران به تعداد   انیدانشگاه فرهنگ  یمعلمان شاغل در شش مرکز آموزش-دانشجو  یپژوهش را تمام   نیا  یآمار  جامعه

۳۲۰۰    ( و  -دانشجو  1۷۰۰نفر  پسر  تشک-دانشجو  15۰۰معلم  دختر(  کرجس  دهندی م  لیمعلم  جدول  اساس  بر  و    یکه 

اطمینان  19۷۰مورگان  ) اندازه  %95( در سطح  )  ۳46تعداد    α=۰5/۰  گیری¬و خطای  با    16۲پسر و    184نفر  دختر( 

ها از  داده  یآورجمع  یانتخاب شدند. برا   یبه عنوان نمونه آمار  تیبر حسب جنس  ای¬طبقه   یتصادف   یرگی¬روش نمونه

  ن یاست. ا  دهیگرد  ی طراح  یروانشناخت   یعلم   یهااستاندارد استفاده شد که بر اساس مدل  یروانشناخت  یستیپرسشنامه بهز 

ارتباط با    تیفیک  ،ی و روان  یسلامت جسمان   ،یبه خدمات و امکانات آموزش  یبعد »دسترس  1۰سؤال و    ۲8پرسشنامه شامل  

معلمان، -دانشجو  ریبا سا  یفرد، مشارکت و همکار   یهاییبا توانا  یتناسب حجم کار   ،یو استادان در دوره کارورز   رانیمد

 ت یرضا  زان یو م  ،یو اقتصاد  یرفاه  ط یو جامعه، شرا  ی تماعاج  تی حما  ،یمشکلات برنامه درس  ،یاجتماع  گاهیتوجه به جا

  ی. براشوندیم  یگذارنمره  5تا    1از    بیشده و به ترت  یطراح  کرتیل  یانه یگز  5  فیکه در ط  باشدیم  «یاو حرفه  یشغل

پا  نانیاطم پ  ییایاز  پرسشنامه،  اعتبار  اجرا  شیو  رو  ،ی اصل  قی تحق  یاز  بر  دانشجو  ۳۰  یانمونه  یپرسشنامه  از  -نفره 

اعتماد مناسب   تیقابل  انگریکه ب  دیمحاسبه گرد  9۳/۰کرونباخ    یآلفا  بیابزار با استفاده از ضر  ییایشد. پا  شیمعلمان آزما

  د ییتأ  یتیو علوم ترب  یابزار توسط متخصصان روانشناس  ییو محتوا  یصور  ییروا  ن،یو قابل قبول پرسشنامه است. همچن

  های ¬ روش  از ها،¬داده لیو تحل هیتجز یفهم بودن سؤالات انجام گرفت. برا قابلو  ت ی شفاف یشد و اصلاحات لازم برا

 یو در بخش آمار استنباط  اریو انحراف مع  ن یانگیاز م  یفیاستفاده شده است. در بخش آمار توص  یو استنباط  یفیآمار توص
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پژوهش از آزمون    های¬سوال  یبررس  برای  و  ها¬داده  عینرمال بودن توز  یبررس  یبرا  رنوفیاسم  -از آزمون کولموگروف

 انجام گرفت. SPSS23 افزار¬نرم از استفاده با ها¬داده  لیو تحل هیتجز نیاستفاده شده است. همچن  ای¬تک نمونه یت

 ها  یافته

 یشااناخت تیاا جمع هااای¬افتهی ،یفیارائه شده است. در بخش توص یو استنباط یفیپژوهش در دو بخش توص  های¬افتهی

 5/۷۲  دهند؛¬یم  لیدختر تشک  انیدرصد را دانشجو  8/46پسر و    انیرا دانشجو  ها¬یدرصد از آزمودن  ۲/5۳نشان داد که؛  

 یدر گااروه ساان هایدرصد از آزمودن 5/4۲و    دهندیم  لیشکدرصد را متاهل ت  5/۲۷را افراد مجرد و    ها¬یدرصد از آزمودن

 .سال قرار دارند ۲۰  یبالا  یدرصد در گروه سن  5/5۷سال و  ۲۰کمتر از 

ها. تجزیه و تحلیل نرمال بودن توزیع داده1 جدول  

 سطح معناداری zآماره  حجم نمونه  متغیرهای پژوهش 

 ۰91/۰ 158/1 ۳46 یروانشناخت یستیبهز

 

محاساابه  ۰5/۰بزرگتاار از  معناااداری سطح ،= ۰5/۰ گیری¬و خطای اندازه %95؛ چون در سطح اطمینان 1مطابق جدول  

 هااا،¬داده  یاسااتنباط  لیو تحل  هیو جهت تجز  کنند¬یم  یروینرمال پ  عتوزی  از  ها¬داده  نی(، بنابرا<۰5/۰Sigشده است )

معلمان دانشااگاه  -دانشجو یروانشناخت یستیسطح بهز یبررس یبرا مجاز است.  کیپارامتر  یآمار  های¬آزمون  از  استفاده

 ارائه شده است. ۲آن در جدول  جیاستفاده شد که نتا یا-تک نمونه یمازندران از آزمون ت انیفرهنگ

 

 ای نتایج آزمون تی تک نمونه -۲جدول 

 متغیر
حجم  

 نمونه 

 میانگین 

 نمونه 

انحراف 

 معیار

میانگین  

 نظری
 tمقدار 

درجه 

 آزادی 

سطح  

 معناداری 
 ۰۰۰1/۰ ۳45 51/۳ ۳ ۷1/۰ 4۷/۳ ۳46 یروانشناخت یستیبهز

 ۰۰۰1/۰ ۳45 ۲۳/۷ ۳ 6۲/۰ 85/۳ ۳46 دسترسی به خدمات و امکانات آموزشی

 ۰۰۰1/۰ ۳45 91/5 ۳ 68/۰ ۷۲/۳ ۳46 سلامت جسمانی و روانی 

کیفیت ارتباط با مدیران و استادان در  
 دوره کارورزی 

۳46 6۰/۳ ۷4/۰ ۳ 88/4 ۳45 ۰۰۰1/۰ 

 ۰16/۰ ۳45 4۳/۲ ۳ 81/۰ ۲۰/۳ ۳46 های فرد تناسب حجم کاری با توانایی

-مشارکت و همکاری با سایر دانشجو
 معلمان 

۳46 ۷8/۳ 69/۰ ۳ 11/6 ۳45 ۰۰۰1/۰ 

 ۰۰۰1/۰ ۳45 1۲/۳ ۳ ۷۷/۰ 4۰/۳ ۳46 توجه به جایگاه اجتماعی

 ۰۷6/۰ ۳45 -۷8/1 ۳ 84/۰ 95/۲ ۳46 مشکلات برنامه درسی 

 ۰۰۰1/۰ ۳45 5۲/4 ۳ ۷1/۰ 5۰/۳ ۳46 حمایت اجتماعی و جامعه

 ۰41/۰ ۳45 ۰5/۲ ۳ ۷9/۰ 1۰/۳ ۳46 شرایط رفاهی و اقتصادی 

 ۰۰۰1/۰ ۳45 ۰۳/5 ۳ ۷۲/۰ 65/۳ ۳46 ایمیزان رضایت شغلی و حرفه 
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 یسااطح معنااادار  df=۳45  آزادی  درجااه  با=   ۰5/۰  گیری¬و خطای اندازه  %95، چون در سطح اطمینان  ۲مطابق جدول  

محاساابه شااده بااا   نیانگیاا (، لااذا تفاااوت م>۰5/۰Sigمحاسبه شده اساات )  ۰5/۰کوچکتر از    یروانشناخت  یستیبهز  یبرا

 شااتری( ب4۷/۳محاسبه شده )  نیانگیکه م  دهد¬ینشان م  ها¬نیانگیم  سهیمقا  نی. همچنباشد¬یمعنادار م  ینظر  نیانگیم

 یروانشااناخت  یسااتیگرفاات کااه؛ »سااطح بهز  جهینت  توان¬یم  نانیدرصد اطم  95با    نی( است. بنابرا۳)  ینظر  نیانگیاز م

ابعاااد  یباارا یسطح معنادار نیمازندران مطلوب و بالاتر از حد متوسط است«. همچن انیمعلمان دانشگاه فرهنگ  -دانشجو

و   رانیارتباااط بااا مااد  تیاا فیک  ،یو رواناا   یسلامت جسمان  ،یبه خدمات و امکانات آموزش  ی)دسترس  یانشناخترو  یستیبهز

معلمان، توجه بااه -دانشجو  ریبا سا  یفرد، مشارکت و همکار  یهاییبا توانا  یتناسب حجم کار  ،یاستادان در دوره کارورز

( کااوچکتر از یاو حرفااه  یشااغل  تیرضااا  زانیاا و م  ،یدو اقتصا  یرفاه  طیو جامعه، شرا  یاجتماع  تیحما  ،یاجتماع  گاهیجا

 نی. همچناا باشااد¬یمعنادار ماا   ینظر  نیانگیمحاسبه شده با م  نیانگی(، لذا تفاوت م>۰5/۰Sigمحاسبه شده است )  ۰5/۰

(، 85/۳)  یبااه خاادمات و امکانااات آموزشاا   یمحاسبه شده دسترساا   یهانیانگیکه م  دهد¬ینشان م  ها¬نیانگیم  سهیمقا

بااا   ی(، تناسااب حجاام کااار6۰/۳)  یو استادان در دوره کارورز  رانیارتباط با مد  تیفی(، ک۷۲/۳)  یو روان  یسلامت جسمان

 تیاا (، حما4۰/۳)  یاجتماع  گاهی(، توجه به جا۷8/۳معلمان )-دانشجو  ریبا سا  ی(، مشارکت و همکار۲۰/۳فرد )  یهاییتوانا

 نیانگیاا از م شااتری( ب65/۳)  یاو حرفه  یشغل  تیرضا  زانی( و م1۰/۳)  یو اقتصاد  یرفاه  طی(، شرا5۰/۳و جامعه )  یاجتماع

بااه خاادمات و امکانااات   یدسترساا   زانیاا گرفاات کااه؛ »م  جهینت  توان¬یم  نانیدرصد اطم  95با    نی( است. بنابرا۳)  ینظر

بااا  یتناسااب حجاام کااار ،یو اسااتادان در دوره کااارورز  رانیارتباااط بااا مااد  تیاا فیک  ،یو روان  یسلامت جسمان  ،یآموزش

و جامعااه،  یاجتماااع تیاا حما ،یاجتماااع گاااهیمعلمان، توجه بااه جا-دانشجو ریبا سا یمشارکت و همکار  رد،ف  یهاییتوانا

مازناادران مطلااوب و  انیاا معلمااان دانشااگاه فرهنگ -دانشجو یاو حرفه یشغل تیرضا زانیو م  ،یو اقتصاد  یرفاه  طیشرا

محاساابه شااده اساات   ۰5/۰بزرگتاار از    یمشااکلات برنامااه درساا   یباارا  یسطح معنادار  یبالاتر از حد متوسط است«. ول

(۰5/۰Sig>لذا تفاوت م ،)نشااان  ها¬نیانگیم سهیمقا  نی. همچنباشد¬یمعنادار نم  ینظر  نیانگیمحاسبه شده با م  نیانگی

 تااوان¬یماا  نااانیدرصااد اطم 95با  نی( است. بنابرا۳) ینظر نیانگی( کمتر از م95/۲محاسبه شده ) نیانگیکه م  دهد¬یم

از حااد متوسااط  ترنییمازناادران پااا  انیمعلمان دانشگاه فرهنگ  -دانشجو  یزان مشکلات برنامه درسیگرفت که؛ »م  جهینت

 است«.

 ی ریگ جهی بحث و نت

مازندران با استفاده از پرسشنامه استاندارد نشان    انیمعلمان دانشگاه فرهنگ-دانشجو  یروانشناخت   یستیسطح بهز  یبررس

وضع که  همچن  یروانشناخت  یستیبهز  یکل  تیداد  دارد.  قرار  است  متوسط  حد  از  بالاتر  و  مطلوب  سطح    زان یم  نیدر 

  ،یو استادان در دوره کارورز  رانیارتباط با مد  تیفیک   ،ی انو رو  یسلامت جسمان   ،ی به خدمات و امکانات آموزش  یدسترس

  ت یحما  ،یاجتماع  گاه یمعلمان، توجه به جا-دانشجو  ریبا سا  یفرد، مشارکت و همکار   ی هاییبا توانا  یتناسب حجم کار 

شرا  یاجتماع جامعه،  اقتصاد  ی رفاه   طیو  م  ،ی و  حرفه  یشغل  تیرضا  زانیو  فرهنگ  -دانشجو  یاو  دانشگاه    ان یمعلمان 

ول  است  متوسط  حد  از  بالاتر  و  مطلوب  درس  زانیم  یمازندران  برنامه  فرهنگ  -دانشجو  یمشکلات  دانشگاه    ان یمعلمان 
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مناسب به خدمات و امکانات   یمعلمان از دسترس-نشان دادند که دانشجو  هاافتهیاز حد متوسط است.    ترنییمازندران پا

  ن یانگیکند. م  فایآنان ا  یاو حرفه  یلیتحص  یها تیفعال  لیدر تسه  یهمنقش م  تواندیموضوع م  نیبرخوردارند و ا  یآموزش

دسترس آموزش  ینمرات  خدمات  نشان  یبه  که  بود  بالا  حمانسبتاً  آموزش  تیدهنده  مراکز  و  دانشگاه  تأم  یمؤثر   نیدر 

ن  هارساختیز مورد  منابع  ا-دانشجو  ازیو  است.  پژوهش  افتهی  نیمعلمان  ک  نیشیپ  یها با  دارد    کنند یم  انیب  همطابقت 

و    شودی م  انیدانشجو  یروانشناخت  یستیسطح بهز  یباعث ارتقا  ،یبه منابع علم  یو دسترس  یفراهم بودن امکانات آموزش

 نیقرار داشت، ا یدر سطح مطلوب زین یو روان  ی. بعد سلامت جسماندهدیرا کاهش م یل یاز فشار تحص یناش یها استرس 

  سیو تدر  لیهمزمان تحص  یبرخوردارند، اما فشارها   یاز سلامت نسب  معلمان-که گرچه دانشجو  دهدیموضوع نشان م

نقش دوگانه    لیمعلمان به دل-که دانشجو  دهندیمرتبط نشان م  یها آنان اثرگذار باشد. پژوهش  یبر سلامت روان  تواندیم

استرس  با  است  ممکن  خستگ   ی هاخود،  خواب،  اختلالات  انگ  ی مکرر،  کاهش  و  شون  زه یمزمن  ا  دمواجه  عوامل    نیو 

 یبرا   یو روانشناخت  یت یحما  یهاضرورت برنامه  ل،یدل  نیرا کاهش دهند. به هم  یو جسمان  یسطح سلامت روان  توانندیم

 تیفیدر بعد ک  هاافتهی.  ردیگیقرار م  دیمعلمان مورد تأک-دانشجو  یسلامت روان   یمقابله با استرس و ارتقا  ییتوانا  تیتقو

مد با  استادا  رانیارتباط  کارورز   نو  دوره  دانشجو   یدر  که  داد  مطلوب-نشان  روابط  از  مد  یمعلمان  و    رانی با  برخوردارند 

مؤثرتوانسته تعامل  مرب  یاند  ا  انیبا  کنند.  برقرار  خود  استادان  حرفه  تیاهم  جه ینت  نی و  روابط  حما  یانقش   یها تیو 

بهز  یطیمح تأ  یروانشناخت  یستیدر  پژوهشکندیم  دییرا  م.  نشان  حما  دهندیها  و  مثبت  روابط  وجود   ان یم  یتیکه 

 یو بهبود عملکرد آموزش یشغل  تی رضا یارتقا زه،یانگ شیعلاوه بر کاهش استرس، باعث افزا ران،یمعلمان و مد-دانشجو

ارتباط سازنده و مشاورهشودیم با اطم  سازدی معلمان را قادر م-و استادان، دانشجو  ران یمد  یمستمر از سو  یها.   نانیتا 

. در بعد  ابدیمدرسه کاهش    طیدر مح  یاز عدم تجربه کاف  یناش   یخود ادامه دهند و فشارها  یآموزش  یها تیفعال  هب  شتریب

نمرات متوسط است و با    یبعد دارا  ن یاز آن بود که ا  یحاک  هاافتهیمعلمان،  -دانشجو  ی هاییبا توانا  یتناسب حجم کار 

  ی لیتحص  یبالا  یاز حجم کار   یناش   یمعلمان فشارها -دانشجو  ز ا  یهنوز برخ   ،یدانشگاه و مراکز آموزش  یهاوجود تلاش 

آموزش م  یو  تجربه  اکنندیرا  م  نی.  انرژ  تواندیمسئله  کاهش  انگ  یذهن  یخستگ  ،ی به  کاهش  نتا  زه یو  شود.    ج یمنجر 

م  نیشیپ مد  دهدینشان  کار  تیریکه  حجم  طراح  یمناسب  توانا  یهابرنامه   یو  با  به    تواندیم  یفرد  ی هایی متناسب 

و ارائه   هاتی متناسب فعال عیتوز یبرا یزیربرنامه  ن،یمعلمان کمک کند. بنابرا-دانشجو ی کارآمد شیکاهش استرس و افزا

 .شودیمحسوب م نهیزم  نیمهم در ا یاز جمله راهکارها ،ی و روانشناخت   یآموزش یهاتیحما

و همکار  بعد د  یمشارکت  و  بالا -دانشجو  گریبا همکاران  نسبتاً  در سطح  نشان  ییمعلمان  و  داشت  تواناقرار   ییدهنده 

همکار   جادیا و  مثبت  مح  ی تعاملات  پژوهش  یآموزش  طیدر  م  یهااست.  نشان  در   دهندیمرتبط  فعال  مشارکت  که 

و    یاجتماع  یهامهارت  تیاعتماد به نفس، و تقو  شیفزاا  ،ی بهبود حس تعلق اجتماع  تواندیو همکاران م  یکار   یهاگروه

چندگانه   یهااز نقش  یناش  یمؤثر باعث کاهش فشار روان  یمشارکت و همکار  ن،یرا به همراه داشته باشد. همچن  یارتباط 

 جادیاو    یگروه  یها تی فعال  یبرا  یزیربرنامه  تیاهم  افتهی  نی. اشودیمعلمان م-دانشجو  انیم  یاجتماع  تی حما  جادیو ا

حرفه  یها فرصت م-دانشجو  انیم  یاتعامل  برجسته  را  جاکندی معلمان  بعد  ن-دانشجو  یاجتماع  گاهی.  حد   زیمعلمان  در 

  ت یو حما  یاحساس احترام، ارزشمند   یمعلمان تا حد-که دانشجو  دهدینشان م  جهینت  نیشد. ا  یابیمتوسط تا مطلوب ارز

  ن یشیپ  یها وجود دارد. پژوهش  یاجتماع  گاه یجا  شتریب  یارتقا  یبرا  ییاهجامعه و مدرسه دارند، اما هنوز فرصت   یاز سو
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  ،یشغل   تیسطح رضا  تواندیم  یو معنو   یاحرفه  یهاتی و فراهم کردن حما  یاجتماع  گاهیکه توجه به جا  دهندینشان م

در   یدرس  برنامه بعد مسائل و مشکلات    گر،ید  یدهد. از سو  شیمعلمان را افزا-دانشجو  یروانشناخت  یستیو بهز  زهیانگ

بعد  یهانمونه   انیم تنها  نتا  یپژوهش،  که  ا  ج یبود  نداشت.  فاصله  متوسط  مقدار  از  معنادار  طور  به  نشان    افته ی  ن یآن 

  ی روانشناخت  یستیاز موانع بهز   یک یهمچنان    یآموزش  یمربوط به محتوا  یها و چالش  ی که مشکلات برنامه درس  دهدیم

جامعه از    تیاست. بعد حما  یت یحما  یها و ارائه راهکارها در برنامه   یبازنگر  ازمندیو ن  شودی معلمان محسوب م-دانشجو

 دهندینشان م  جینتا  نیشد. ا  یابیدر سطح نسبتاً مطلوب ارز  زین  یشغل   تی و بعد رضا  یآموزش و پرورش، بعد رفاه اقتصاد 

دارند، اما توجه   یمناسب  یشغل   تیضامندند و ربهره   ی و اقتصاد  یاجتماع  یهاتیاز حما  یادیمعلمان تا حد ز-که دانشجو

آنان داشته    یروانشناخت  یستیبر بهز  یشتری اثرات مثبت ب  تواندیم  شتریب  یتیحما  یهاو ارائه بسته  یرفاه اقتصاد  یبه ارتقا

در کاهش    ینقش مهم  ،یاقتصاد   طیشرا  یو ارتقا   ی اجتماع  تی حما  شیکه افزا  دهندینشان م  یقبل   یهاباشد. پژوهش

معلمان -دانشجو  یا و حرفه  یلیبر عملکرد تحص  میدارد و به طور مستق  یشغل  تیرضا  یو ارتقا  زهیانگ  شیاسترس، افزا

 .گذاردیم ریتأث

م  ت،ینها  در نشان  حاضر  بالا   دهدیپژوهش  نسبتاً  وجود سطح  با  خاص  ،یروانشناخت  یستیبهز  یکه  ابعاد  مانند   یهنوز 

  یآموزش طیمح جادی ا تیبر اهم نیهمچن هاافتهیهستند.  ژهیتوجه و ازمندین یمسائل رفاه یو برخ یمشکلات برنامه درس

ب  یارتقا   تگر،یحما حرفه  یفرد   نیروابط  ارا  ،یاو  اجتماع  یاقتصاد  یها تی حما  ئهو  تأک-دانشجو  یبرا  یو   دیمعلمان 

معلمان -دانشجو  یو آموزش  یل یو عملکرد تحص  یشغل  تیرضا  زه،یانگ  شیموجب افزا  تواندیموارد م  نی. توجه به اکنندیم

 .کشور گردد ینظام آموزش ندهیآ  یبرا زهیمعلمان سالم، کارآمد و با انگ تیترب سازنهیشود و زم

در    یستیبهز  یکه هر چند سطح کل  دهدیمعلمان نشان م-دانشجو  یروانشناخت  یستیسطح بهز  یطور خلاصه، بررس  به

 یو آموزش  یت یاقدامات حما  ازمندیقابل توجه وجود دارد که ن  یو ابعاد  یفرد  یها حد متوسط تا نسبتاً بالا است، اما تفاوت

ها نه تنها به  آن  یروانشناخت   یستیبهز  یارتقا   ،ی معلمان در نظام آموزش-دانشجو  یدیهدفمند است. با توجه به نقش کل 

دانشجو به طور مستق-نفع خود  بلکه  نآموزش و رشد دانش  تیفیبر ک  میمعلمان است،  بود و    رگذاریتأث  ز یآموزان  خواهد 

  ی هامهارت  یارتقا  یبرا  یزیر. برنامه دینما  یانیکمک شا  انیدانشگاه فرهنگ  یو آموزش  یتیبه تحقق اهداف ترب  تواندیم

فرد  ،یروانشناخت  اجتماع  یتوسعه  حما  ،یو  ارائه  جد  یروانشناخت  یهاتیو  الزامات  از  تقو  یبرا   یمستمر،  و   ت یحفظ 

 ی نظام آموزش ندهیآ یبرا زهیمعلمان سالم، کارآمد و با انگ تیترب سازنهیزم  تواندیگروه است و م نیا یروانشناخت یستیبهز

باشد.بنابرا تصو  نیا  ن،یکشور  ارائه  با  وضع  یریپژوهش  از   یبرا  یمحکم   یعلم  هیپا  ،یروانشناخت  یستیبهز  تی جامع 

کمک   یآموزش  یها و نهادها به دانشگاه   تواندیهدفمند فراهم کرده است و م  یو روانشناخت  یآموزش  یهابرنامه  یطراح

 .ندینما تیترب وانمندترت یانده یمعلمان، آموزش مؤثرتر و نسل آ-دانشجو یزندگ تی فیک یکند تا با ارتقا

 یتشکر و قدردان

صادقانه خود امکان انجااام  یکه با همکار زیمازندران و دانشجومعلمان عز  انیمسئولان و کارکنان دانشگاه فرهنگ  هیاز کل

 سااریپااژوهش حاضاار م یاجاارا زان،یعز نیا ی. بدون همراهدیآیبه عمل م  یقدردان  تیرا فراهم ساختند، نها  قیتحق  نیا

 .شدینم
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