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 A B S T R A C T 

 

  

A R T I C L E  I N F O 

Background and Objectives:    Evidence-based learning, by strengthening problem-

solving skills and active engagement of learners in the learning process, as well as by 

exposure to real-world situations and the use of documented resources, leads to deeper 

learning. Therefore, the aim of this study was to rank the dimensions of evidence-based 

learning at Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran. 

Methodology:    From the perspective of its objective, this research was applicable, and in 

terms of methodology, it was descriptive and survey-based. The statistical population 

consisted of all faculty members of Shahid Beheshti University of Medical Sciences, 

Tehran, numbering 1530. Based on Cochran’s formula, 307 individuals were selected as 

the sample using stratified random sampling. A researcher-made questionnaire on 

evidence-based learning with 45 items was used for data collection. The validity and 

reliability of the instrument were confirmed. The Friedman test was used for data analysis. 

Results:    The ranking of the dimensions of evidence-based learning at Shahid Beheshti 

University of Medical Sciences, Tehran, differs; the educational dimension with a rank 

mean of 1/62 is ranked first, and the structural dimension with a rank mean of 1/38 is 

ranked last. Moreover, the ranking of the components of evidence-based learning at Shahid 

Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, also differs: the learning content 

component with a rank mean of 5/10 is ranked first, and the learning environment 

component with a rank mean of 3/39 is ranked last. 

Conclusion:  The educational dimension, as the core of the learning system, plays a 

decisive role in knowledge transfer, the formation of professional skills, and the cultivation 

of critical thinking 
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 تهران   یبهشت دیشه یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک  یمبتن  یریادگیابعاد  یرتبه بند

   2ملکیسودابه عضدال،   1فاطمه حیدیری رامشه

  رانیتهران، ا  ، ی واحد تهران جنوب ،دانشگاه آزاد اسلام ، ی گروه روانشناس .1

   رانیتهران، ا   ، یواحد تهران جنوب ،دانشگاه آزاد اسلام ، ی گروه روانشناس استادیار .2
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فرآیند یادگیری و مبتنی بر شواهد، با تقویت مهارت حل مسأله و مشاركت فعال فراگیران در    یریادگی:     :  و هدف  نهیزم  

  ی پژوهش، رتبه بند  نیگردد. لذا هدف اتر می مواجهه با موقعیت واقعی و نیز استفاده از منابع مستند و منجر به یادگیری عمیق
 تهران  بود.  یبهشت دیشه  ی زشکبر شواهد در دانشگاه علوم پ یمبتن یریادگیابعاد 

 

 ه یآن را، كل یبود. جامعه آمار یشیمایاز نوع پ یفیو از نظر روش، توص یپژوهش از نظر هدف، كاربرد نیا  : پژوهش روش

 كه بر اساس فرمول كوكران  دادندی م  لینفر تشک  1530تهران به تعداد    یبهشت  دیشه   یدانشگاه علوم پزشک  یعلم  أتیه  یاعضا
 از   ها   آوری دادهبه عنوان نمونه انتخاب شدند. جهت جمع  ای  قهطب  یتصادف  یرگی  نفر با استفاده از روش نمونه  307تعداد  

  ی قرار گرفت. برا  دییابزار مورد تا  ییایو پا  ییسوال استفاده شد. روا  45بر شواهد با    یمبتن  یریادگی  ساخته  محقق  نامهپرسش
 استفاده شد.  دمنفری   آزمون از ها داده لیو تحل هیتجز

 

 

  ی تهران متفاوت است و بعد آموزش   یبهشت  دیشه   یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک  یمبتن  یریادگیابعاد    بندی  رتبه     :  ها  افتهی

  بندی   رتبه   نیدر رتبه آخر قرار دارد. همچن  38/1  ای  رتبه   ن یانگیبا م  یدر رتبه اول و بعد ساختار  62/1  ای   رتبه   ن یانگیبا م
با   یریادگی  یتهران متفاوت است و مولفه محتوا  یبهشت  دیشه   یعلوم پزشک  گاهبر شواهد در دانش  یمبتن  یریادگی  یهامولفه

 در رتبه آخر قرار دارد. 39/3 ای رتبه  نیانگیبا م یریادگی طیدر رتبه اول و مولفه مح 10/5 ای رتبه نیانگیم
 

 

  یهامهارت  یریگدر انتقال دانش، شکل   یاكنندهنیینقش تع  ،یریادگی نظام    یعنوان هسته اصلبه   یبعد آموزش    :  یریگ  جهینت

 .كندیم  فایا یو پرورش تفکر انتقاد یاحرفه
 

 یبهشت دیشه   یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک یمبتن یریادگیابعاد  ی(. رتبه بند1404سودابه . ) ,یفاطمه و عضدالملک رامشه, یدریح استناد:

 .  36-26(, 7)2, نینو یتهران. دانش و پژوهش در آموزش عال
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 مقدمه

دانش،    دیدر حوزه تول  یاگسترده با تحولات    ،یعلوم پزشک  یهادانشگاه   ژهیوبه  یآموزش عال  یهانظام  ر،یاخ  یهادر سال 

شده مواجه  خدمات سلامت  ارائه  و  پژوهش  چنآموزش،  در  برنامه  یریگمیتصم  ،یطیشرا  نیاند.   گر ید  یآموزش  یزی رو 

، هااز داده   یریگبهره   ازمندیانجام شود، بلکه ن  یذهن  یهابرداشت  ای  یسنت   یهاهیرو  ،یفرد  یهاتجربه   ه یصرفاً بر پا  تواندینم

 یکردیعنوان روبر شواهد به  یمبتن  یریادگی  ان،یم  نی(. در ا2021و شواهد معتبر است )بوش  و همکاران ،    یمستندات علم

انتقاد نظام آگاهانه،  استفاده  بر  بهتر  یمند،  از  فر  نیو هدفمند  در  موجود  و   دیتأك  یریادگی–یاددهی  یندهایاشواهد  دارد 

و   یكند )اسفندان  فا یا  یآموزش  یامدهایو بهبود پ  رانیفراگ  یآموزش، توانمندساز   تیفی ك  یدر ارتقا  ینقش مهم  تواندیم

 .(1396همکاران، 

مبتنی بر شواهد، با تقویت مهارت حل مسأله و مشاركت فعال فراگیران در فرآیند یادگیری و مواجهه با    یریادگی  ای  آموزش 

  یریادگی(.  2022و همکاران،     لای)   گردد  می  تر  استفاده از منابع مستند و منجر به یادگیری عمیق  موقعیت واقعی و نیز

  یبا شواهد تجرب ای دانش حرفه  قیابعاد آموزش و تلف هیدر كل یشواهد علم نیبهتر یریبه كارگ یبر شواهد به معن یمبتن

به دست آوردن  یحاو یریادگینوع   نی(. ا1395و همکاران،  ییرزای)م باشد یدرباره نحوه ارائه آموزش م یرگی م یدر تصم

 یابیپاسخ دادن به سوال، ارز  یشواهد برا   یمشکل، جستجو  کیسوال قابل پاسخ در ارتباط با    میمهارت در پنج مرحله تنظ

 لیبه دل  ،یعلوم پزشک  یها(.  دانشگاه1399باشد )محمدزاده و همکاران،  -یعملکرد م  یابیشواهد، كاربرد شواهد و ارزش

  ی کردهایرو تیاستقرار و تقو ازمندین یآموزش ینهادها ر یاز سا شیو حساس آموزش در حوزه سلامت، ب  یتخصص تیماه

جامعه   ندهیخدمات سلامت آ  تیفیبا ك  ماًیمستق  انیدانشجو   یریادگی  تی فیها، كدانشگاه   نیبر شواهد هستند. در ا  یمبتن

دارد ) ا1399و همکاران،    یوسفیارتباط  از  تقو  ییشناسا  رو،نی(.  بر    تیو    ی بر شواهد، ضرورت  یمبتن  یریادگیابعاد مؤثر 

بر شواهد و   یمبتن  یریادگیها و ابعاد  مؤلفه  قیامر مستلزم شناخت دق  نیحال، تحقق ا  نی.  با ارودیبه شمار م  ریانکارناپذ

 ی دانشگاه است. اگرچه در مطالعات مختلف به عوامل گوناگون  یها در بستر واقع از آن  کیهر    تیاهم  زانیم  نییتع  زین

ارزجست  یهامهارت  ،یهمچون فرهنگ سازمان منابع علم  یشواهد، دسترس  یاب یوجو و    ی گآماد  ،یتیریمد  تی حما  ،یبه 

 یکسانی  تی ها از وزن و اولوابعاد در همه دانشگاه   نیفناورانه اشاره شده است، اما ا  یهارساختیو ز  یعلم   ئتیه  یاعضا

و    یآموزش   یهااستیس  ان،یو دانشجو  یعلم  ئتیه  ی امکانات، نگرش اعضا  ،ی. تفاوت در ساختار سازمانستندیبرخوردار ن

منظر، دانشگاه    نیحوزه باشد. از ا   نیدر ا  محورنهیو زم  یبوم  یبررس  ازمندیكه هر دانشگاه ن  شودیسبب م  یطیمح  طیشرا

  ی ریادگیابعاد    قیدق  یابیارز  ازمندیمهم و اثرگذار كشور، ن  یهااز دانشگاه   یکیعنوان  تهران به  یبهشت  دیشه  یعلوم پزشک

 .است یرگذاریو تأث تیاهم زانیها بر اساس مآن یبندبر شواهد و رتبه یمبتن

)  ینیحس  یمرعش پژوهش1401و همکاران  در  عنوان »آگاه  ی(  نگرش دست  یبا  بکارگ  ارانیو  بر    یمبتن  یپزشک  یریدر 

بر شواهد در   یمبتن  یپزشک   ای  داده  یهاگاه یاز پا  ارانیدست  و استفاده   یآگاه  زانیكه م  افتندیدست    جینتا  نیشواهد« به ا

بر شواهد بر خود    یآموزش مبتن  ریتاث  یبا عنوان »بررس  یپژوهش(، در  1400و همکاران )  یحد متوسط قرار داشت؛ شرف

  ن ی« به ا1398اس شهرستان سنندج در سال  مراجعه كننده به انجمن ام  سیاسکلروز  پلیمبتلا به مولت  مارانیب  یمراقبت

http://doi.org/10.22059/JURBANGEO.2022.333648.1610
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دارد و   سیکلروزاس  پلیمبتلا به مولت  مارانیب  یبر خود مراقبت  یمعنادار  ریكه آموزش شواهد محور تاث  افتندیدست    جینتا

(،  1400و همکاران )  یداشته باشد؛ طهماسب   یبرآموزش خود مراقبت  یمثبت  ریتاث تواند  یاستفاده از شواهد به روز و مناسب م

در    یشکر  دیشه  ی بر شواهد در مركز دندانپزشک  یمبتن  یدندانپزشک  های  مراقبت   تیوضع  یبا عنوان »بررس  یدر پژوهش

بر شواهد معادل    یمبتن   یدندانپزشک  نهیدندانپزشکان در زم  یآگاه  ازیامت  نیانگیكه؛ م  افتندیدست    جینتا  نی« به ا1398سال  

امت27/34 امت  73/32نگرش    ازی،  بال  یدسترس  ازیو  شواهد  وضع  57/33  ینیمنابع  دركل  آمد.    یهامراقبت  تیبدست 

آن متوسط   یهااساس مولفه  رمهارت ب  نیا  اتیو جزئ  یشکر   دیشه  یبر شواهد در مركز دندانپزشک  یمبتن  یدندانپزشک

  اران یبر شواهد در دست  یمبتن  یپزشکاستفاده از دندان  یبا عنوان »بررس  ی(، در پژوهش1400)  ییو رضا  انیلچیشد؛ ن  یابیارز

اوقات از    یدرصد( گاه  5/ 63)   ارانیكه؛اكثر دست  افتندی دست    جینتا  نیاصفهان« به ا  یپزشک دندان  یدانشکده  یتخصص 

روش  نیاز ا ادیدرصد( ز 15/ 3مورد ) 8درصد( به ندرت و   2/21مورد ) 11 كنند،یبر شواهد استفاده م ینمبت یپزشکدندان

 یپرستاران دانشجو  یسازها در آمادهبا عنوان »دستاوردها و چالش  ی( در پژوهش2022و همکاران )   باریاند؛ ماكاستفاده كرده 

كه؛ اكثر شركت كنندگان   افتندیدست    جینتا  ن یبه ا  «ی بیترك  مطالعه  کیبر شواهد:    یمبتن  یپرستار  نیتمر  یبرا  یكارشناس 

  نیانتخاب كردند. با ا ینیدر سال آخر آموزش بال یریگ می تصم یاطلاعات برا یدرخواست از همکار را به عنوان منبع اصل

  ی ( در پژوهش2022)  ارانو همک   ائویمنبع در نظر گرفته شد؛    نیو معتبرتر  نیتر  قیهمکاران، دق  یبه جا   یحال، شواهد علم 

بر   یمبتن  یدر دوره پرستار  یبر مورد گفتگو  یمبتن  یریادگیبا    یارشد پرستار  یكارشناس  انیبا عنوان »تجارب دانشجو

  یی بهبود توانا ،یدانش نظر یریادگیشد:  ییكه؛ چهار موضوع شناسا افتندیدست  جینتا  نیبه ا «ی فیمطالعه ك کیشواهد: 

  ک ی مطالعه    ن یا  نی. همچنیبر مورد گفتگو  یمبتن  یر یادگی  یو موانع اجرا  یاصل  های  ی ستگیشا  شیافزا  ،ینیبال  یپرستار

  ،یگروه   یها بحث  ،ی سازارائه كرد كه شامل آماده   انیدانشجو  اتیبر مورد را بر اساس تجرب  یمبتن   یریادگیروش استاندارد  

و     نزیمارت-هستند؛ روزافا  یضرور  یات یعمل  یهاروش   ن یها بود، و نشان داده شد كه اپس از ارائه  دیها و بازخورد اساتارائه

:  یپرستار  یكارشناس   ان یدانشجو  ن یبر شواهد در ب  یمبتن   یعمل  ی ریادگی  یابیبا عنوان »ارز  ی( در پژوهش2021همکاران )

  ن ی در ب  هدبر شوا  ی مبتن  یعمل  یریادگی  نیانگیكه؛ م  افتندیدست    جینتا  نیبه ا  «ینیو ع  یخود گزارش  یابیارز  نیرابطه ب

با عنوان »باورها و ادراكات    ی( در پژوهش2021بالاتر از متوسط بود و كاردوسو  و همکاران )  یپرستار   یكارشناس  انیدانشجو

دانشجو  یپرستار  انیمرب كارشناس  یپرستار  ان یو  مقطع  مبتن  یدر  مورد عملکرد  اجرا   یدر  آمادگ  یبر شواهد،    ی شواهد، 

  ان یو هم دانشجو  یپرستار  ان یكه؛ هم مرب  افتندیدست    جینتا  ن یبه ا  «ی اكتشاف  یمطالعه مقطع  کیو فرهنگ:    یسازمان

بر شواهد    یمبتن  نیتمر  یاجرا  ن ییاما سطوح پا  ،یبر شواهد قو  یمبتن  یعمل  یباورها   یدارا   یدر مقطع كارشناس  یپرستار

  .بودند

بر شواهد، هنوز  یمبتن یر یگمیروزافزون بر آموزش و تصم دیپژوهش حاضر آن است كه با وجود تأك یمسئله اصل  نیبنابرا

ن ابعاد مختلف    ستیمشخص  دانشگاه علوم پزشک  یمبتن  یریادگی كه  م  یبهشت  دیشه  یبر شواهد در  از چه    زان یتهران 

موجب   تواندیم  یشناخت  نی. نبود چنرندیو مداخله قرار گ  یزیرامه برن  تیدر اولو  دیبا  کی برخوردارند و كدام  ینسب  تیاهم

 یكاهش كارآمد  ت یاثر و در نهاكم  یآموزش  یهابرنامه  یمنابع، اجرا   رهدفمندیغ  صیتخص   ،یگذار استیدر س  یپراكندگ

و    یآموزش  زانیرنامهبر  ران، یبه مد  تواندی بر شواهد م  یمبتن  یریادگیابعاد    یبندرتبه  گر،ید  یشود. از سو  یریادگینظام  

دهند   صیتخص  نهیصورت بهها تمركز كرده، منابع و امکانات را به مؤلفه   نیتردانشگاه كمک كند تا بر مهم   گذاراناستیس

زم همچن  یآموزش  ی ندهایفرا  تیفیك  یارتقا  نهیو  آورند.  فراهم  م  نی ا  جینتا  نی را   یطراح  یبرا  ییمبنا  تواندیپژوهش 
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  ی لازم برا  یها رساختیو بهبود ز  یعلم   ئتیه  یاعضا  یتوانمندساز   ،ی درس  یهادر برنامه   یبازنگر   ،یمداخلات آموزش 

كه:   باشدیسوال م  نی به ا  ییپاسخگو  یبر شواهد در دانشگاه باشد. لذا پژوهش حاضر در پ  یمبتن  یریادگیتوسعه فرهنگ  

 تهران چگونه است؟ یبهشت دیشه یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک یمبتن یریادگیابعاد  یرتبه بند

 

 شناسیروش 

باشد. جامعه آماری آن را، كلیه اعضای این پژوهش از نظر هدف، كاربردی و از نظر روش، توصیفی از نوع پیمایشی می

بر اساس فرمول كوكران  دهند كه  نفر تشکیل می  1530هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی تهران به تعداد  

ای بر حسب جنسیت و مرتبه علمی به عنوان نمونه آماری  گیری تصادفی طبقهنفر با استفاده از روش نمونه  307تعداد  

 (. 1)جدول  انتخاب شدند

 تعداد جامعه و نمونه آماری به تفکیک جنسیت و مرتبه علمی  : 1جدول 
 نسبت نمونه جامعه  جنسیت  مرتبه علمی 

 استاد 
 2/20 62 310 مرد

 3/3 10 50 زن

 دانشیار 

 

 2/24 74 370 مرد

 2/5 16 80 زن

 استادیار 
 

 3/35 109 540 مرد

 5/10 32 160 زن

 مربی 
 

 3/1 4 20 مرد

 0 0 0 زن

 100 307 1530 جمع كل

 
 2سوال و   45باشد كه دارای  می  بر شواهد  یمبتن  یریادگنامه محقق ساخته یدر این پژوهش، پرسش  هادادهابزار گردآوری  

و   ساختاری«  و  »آموزشی  شیوه  7بعد  تسهیلات،  و  امکانات  اساتید،  یادگیری،  »محتوای  یاددهیمولفه  یادگیری، -های 

ای لیکرت )خیلی كم، كم، متوسط، گزینه  5باشد و در طیف  های آموزشی، فرهنگ دانشگاه و محیط یادگیری« میزیرساخت 

شود. روایی صوری و محتوایی ابزار به تایید متخصصان  گذاری مینمره  5تا    1شده و به ترتیب از    زیاد و خیلی زیاد( طراحی

محاسبه شده،   7/0محاسبه شد. با توجه به اینکه این مقدار بالای  93/0رسید و پایایی آن با استفاده از ضریب آلفای كرونباخ  

ها، در بخش آمار توصیفی از میانگین و انحراف  جهت تجزیه و تحلیل دادهباشد. لذا از لحاظ آماری معنادار و مورد تایید می

فریدمن استفاده شده است. همچنین تجزیه و تحلیل   پژوهش از آزمون  معیار و در بخش آمار استنباطی برای بررسی سوال

 .گرفت  انجام 24SPSS افزارنرم  از استفاده ها باداده 

 

 ها  یافته

بخش توصیفی میانگین و انحراف معیار متغیرهای  در  پژوهش در دو بخش توصیفی و استنباطی ارائه شده است.    هاییافته

 ارائه شده است.  1جدول پژوهش در 
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 های پژوهش  : میانگین و انحراف معیار متغیر1جدول 

 انحراف معیار  میانگین تعداد  متغیرهای پژوهش 

 525/0 77/3 307 یادگیری مبتنی بر شواهد 

 551/0 85/3 307 آموزشی 

 645/0 67/3 307 ساختاری

 667/0 09/4 307 محتوای یادگیری 

 726/0 84/3 307 اساتید 

 652/0 70/3 307 امکانات و تسهیلات 

 950/0 77/3 307 یادگیری -های یاددهیشیوه

 848/0 69/3 307 های آموزشی زیرساخت

 666/0 75/3 307 فرهنگ دانشگاه 

 781/0 58/3 307 محیط یادگیری

 

از آزمون  تهران  یبهشت  دیشه یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک یمبتن ی ریادگیابعاد  یرتبه بند در بخش استنباطی برای 

 ارائه شده است.  2استفاده است كه نتایج آن در جدول  فریدمن

 

 تهران یبهشت دیشه  یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک  یمبتن یری ادگبندی ابعاد ی: رتبه2جدول 

 تعداد  متغیر 
 آماره 

 خی دو

درجه  

 آزادی 
سطح  

 معناداری
 انحراف معیار  میانگین

میانگین 

 ای رتبه 
 رتبه 

 آموزشی 
307 941/16 1 000/0 

85/3 551/0 62/1 1 

 2 38/1 645/0 67/3 ساختاری

 

محاسبه   05/0تر از  سطح معناداری كوچک  =05/0و خطای اندازه گیری    95چون در سطح اطمینان %؛  2مطابق جدول  

تهران    یبهشت  دیشه  یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک  یمبتن  یریادگیای ابعاد  لذا تفاوت معناداری در میانگین رتبهشد،  

بنابراین می نتیجه گرفت كه؛ رتبهوجود دارد.  ابعاد  توان   دیشه  یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک  یمبتن  یریادگیبندی 

  38/1ای  با میانگین رتبه  ساختاریدر رتبه اول و بعد    1/ 62ای  با میانگین رتبه  آموزشیتهران متفاوت است و بعد    یبهشت

تهران به ترتیب  یبهشت  دیشه یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک یمبتن یریادگیبندی ابعاد در رتبه آخر قرار دارد. لذا رتبه

 .آموزشی و ساختاریعبارتند از: 
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از آزمون فریدمن استفاده  تهران    یبهشت  دیشه  یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک  یمبتن  یریادگی  هایمولفه   یرتبه بندبرای  

 ارائه شده است. 3است كه نتایج آن در جدول 

 تهران  یبهشت دی شه  یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک یمبتن یر یادگی هایمولفهبندی : رتبه3جدول 

 تعداد  متغیر
 آماره 

 خی دو 

درجه  

 آزادی 
سطح 

 معناداری 
 میانگین 

انحراف  

 معیار 

میانگین  

 ای رتبه
 رتبه

 محتوای یادگیری 

307 000/123 6 000/0 

09/4 667/0 10/5 1 

 2 11/4 726/0 84/3 اساتید 

 5 86/3 652/0 70/3 امکانات و تسهیلات 

 3 05/4 950/0 77/3 یادگیری -های یاددهیشیوه

 6 52/3 848/0 69/3 های آموزشیزیرساخت

 4 97/3 666/0 75/3 فرهنگ دانشگاه 

 7 39/3 781/0 58/3 محیط یادگیری

 

محاسبه   05/0تر از  سطح معناداری كوچک  =05/0و خطای اندازه گیری    95چون در سطح اطمینان %؛  3مطابق جدول  

 یبهشت  دیشه  یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک  یمبتن  یریادگی  یهاای مولفهشد، لذا تفاوت معناداری در میانگین رتبه

  ی بر شواهد در دانشگاه علوم پزشک  یمبتن  یریادگی  یها بندی مولفهتوان نتیجه گرفت كه؛ رتبهتهران وجود دارد. بنابراین می

  محیط یادگیری مولفهدر رتبه اول و   10/5ای با میانگین رتبه محتوای یادگیری   مولفهتهران متفاوت است و  یبهشت دیشه

  یبر شواهد در دانشگاه علوم پزشک یمبتن یریادگی یهابندی مولفه در رتبه آخر قرار دارد. لذا رتبه 39/3ای با میانگین رتبه

، امکانات  فرهنگ دانشگاهی،  ریادگی-یاددهی  هایوه ی شمحتوای یادگیری، اساتید،  تهران به ترتیب عبارتند از:    یبهشت  دیشه

 های آموزشی و محیط یادگیری. و تسهیلات، زیرساخت

 

 ی ریگ جهی بحث و نت

تهران   یبهشات دیشاه  یبر شاواهد در دانشاگاه علوم پزشاک یمبتن یریادگیابعاد    بندی  پژوهش نشاان داد كه؛ رتبه  نیا جینتا

بر   یمبتن یریادگیابعاد  بندی  در رتبه آخر قرار دارد. لذا رتبه  یدر رتبه اول و بعد ساااختار یمتفاوت اساات و بعد آموزشاا 

 توانیم  افتهی  نیا  نیی. در تبیو ساختار یعبارتند از: آموزش بیبه ترت  تهران  یبهشت  دیشه یشواهد در دانشگاه علوم پزشک

و  یریادگی  یطراح س،یتدر یهاوهیشاا   ،یآموزشاا  یندهایفرا  تیفیهر اندازه ك  ،یگفت كه؛ در بسااتر آموزش علوم پزشااک

خواهد شاد.   شاتریب داریمؤثر و پا یریادگیو هدفمندتر باشاد، امکان تحقق   تریبر شاواهد علم  یمبتن رانیفراگ  یتوانمندسااز
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 یهامهارت یریگدر انتقال دانش، شاکل  یاكنندهنیینقش تع  ،یریادگینظام  یعنوان هساته اصالبه یدر واقع، بعد آموزشا 

  ی گااهیبر شاااواهاد جاا  یمبتن  یریادگیا ابعااد    یبناددر رتباه  ل،یا دل  نیو باه هم  كنادیم  فاایا  یو پرورش تفکر انتقااد  یاحرفاه

آموزش  ،یعلوم پزشاک یهاكرد. نخسات آنکه در دانشاگاه نییاز چند منظر تب توانیرا م افتهی  نیاسات. ا  افتهیبرجساته 

و  ینیبال یریگمیحل مساائله، تصاام ق،یعم یریادگی یبرا یانهیزم دیبلکه با شااود،یصاارفاً به انتقال اطلاعات محدود نم

  ی ها روش   ،یآموزشاا  یخواهد بود كه محتوا ثربخشا یزمان یرو، بعد آموزشاا  نیكاربرد شااواهد در عمل فراهم كند. از ا

آموزش از   یوقت  گر،ید انیشاوند. به ب  یشاواهد معتبر طراح یبر مبنا  یو تعامل اساتاد و دانشاجو همگ  یابیارزشا   س،یتدر

  ت یفیك كند،یبر شاواهد حركت م یمحور و مبتنمحور فاصاله گرفته و به سامت آموزش فعال، مسائلهو حافظه یحالت سانت

و   یعلم ئتیه  یاعضاا  ،یعلوم پزشاک یدانشاگاه  یهاطیدر مح نکهی. دوم اابدییارتقا م  یریطور چشامگبه زین  یریادگی

 یریكارگو به  یابیوجو، ارزدر جسات یدارند. اگر آنان از مهارت كاف یریادگی ندیبه فرا  یدهدر جهت  یدیمدرساان نقش كل

  هی بر پا  انیدانشاجو یریادگیكنند كه   میتنظ  یاگونهرا به  سیتدر  وهیو شا   یدرسا   یمحتوا  توانندیشاواهد برخوردار باشاند، م

كنندگان پژوهش،  دهنده آن است كه شركتاحتمالًا نشان یبعد آموزش  یبالا   تیاهم  ن،ی. بنابراردیشکل گ  یمستندات علم

بر شاواهد احسااس   یمبتن  یریادگیدر تحقق    دیاساات یعلم  تیو هدا یآموزشا   یهاروش   س،یتدر  تیفیرا از ك ریتأث  نیشاتریب

باشاد كه آنان   ییهابه مهارت یعلوم پزشاک  انیروزافزون دانشاجو  ازیاز ن  یناشا  تواندیم جهینت  نیا گر،ید یاند. از ساوكرده

تنها موجب بر شااواهد نه  یآموزش مبتن  ،یطیشاارا نینظام ساالامت آماده سااازد. در چن  یمواجهه با مسااائل واقع یرا برا

راهکارها و ارائه خدمات  نیانتخاب بهتر ها،تیموقع لیرا در تحل  انیدانشااجو ییتوانا  بلکه شااود،یم یدانش نظر شیافزا

باشاد كه   تیواقع نیاز ا یبازتاب تواندیابعاد، م ریبا ساا  ساهیدر مقا یتقدم بعد آموزشا   ن،ی. بنابراكندیم  تیتقو  منیو ا یعلم

مطلوب نخواهند داشاات.  ییكارا زیبر شااواهد ن یبتنم یریادگیابعاد   ریو شااواهدمحور، سااا یقو ینظام آموزشاا  کیبدون 

در حوزه   شارویپ  یهااز دانشاگاه  یکیعنوان  تهران به  یبهشات دیشاه یدانشاگاه علوم پزشاک تیبا ماه افتهی  نیا  نیهمچن

برخوردار باشاد   ییبالا   یآموزش از اساتانداردها رودیانتظار م ،یدانشاگاه نیآموزش و پژوهش سالامت ساازگار اسات. در چن

  ی احرفه یازهایبر شااواهد و متناسااب با ن یفعال، مبتن  یریادگیشااوند كه  نیتدو  یاگونهبه یآموزشاا   یهااسااتیساا  و

به نقش  یتوجه جامعه دانشاگاه  دهندهنشاان تواندیم  یمنظر، برجساته شادن بعد آموزشا  نیشاود. از ا تیتقو  انیدانشاجو

نقش   لیبه دل یگرفت كه بعد آموزش جهینت  توانیم  ،یكل  طوربهبر شواهد باشد.   یمبتن  یریادگیآموزش در توسعه   نیادیبن

  نی بر شااواهد در ا یمبتن یریادگیبعُد   نیترمهم  ،یو انتقال شااواهد علم  یابیارزشاا  ،یریادگی س،یتدر  تیفیدر ك ییربنایز

  ، یعلم ئتیه  یاعضاا یآموزشا  یهادر توساعه مهارت شاتریب یگذارهیامر بر ضارورت سارما  نیدانشاگاه شاناخته شاده اسات. ا

 دارد. دیبر شواهد تأك یآموزش مبتن تیو تقو سیتدر نینو  یهااستفاده از روش   ،یدرس یهادر برنامه یبازنگر

 یبر شاواهد در دانشاگاه علوم پزشاک یمبتن  یریادگی یهامولفه  بندی  اسات كه؛ رتبه  نیپژوهش حاضار ا  یهاافتهی  گرید از

در رتبه آخر قرار دارد.   یریادگی طیدر رتبه اول و مولفه مح یریادگی یتهران متفاوت اسات و مولفه محتوا یبهشات دیشاه

عبارتند از:  بیتهران به ترت  یبهشات  دیشاه یدر دانشاگاه علوم پزشاک  اهدبر شاو  یمبتن یریادگی یهامولفه  بندی  لذا رتبه
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و  یآموزشا   های  رسااختیز لات،یفرهنگ دانشاگاه، امکانات و تساه  ،یریادگی-یاددهی یهاوهیشا  د،یاساات ،یریادگی یمحتوا

 یه و محرک اصاالیپا ،یدر آموزش علوم پزشااک یریادگی یگفت كه؛ محتوا توانیم  افتهی نیا  نیی. در تبیریادگی طیمح

 ،یحوزه حسااااسااا  نیآگاهانه اسااات. در چن یریگمیتصااام ییو توانا  ینیبال یهامهارت  ،یدانش علم  یریگشاااکل یبرا

 من،یخدمات ا ندهیتا بتوانند در آ نندیآموزش بب  یشااواهد علم  نیبر آخر یمعتبر و مبتن  ق،یبا اطلاعات دق  دیبا  انیدانشااجو

بر شااواهد  یمبتن  یریادگی  یهامؤلفه  یبنددر رتبه ،یریادگی یاساات كه محتوا  یعیطب  نیارائه دهند. بنابرا یمؤثر و علم

مؤثر و ماندگار   ق،یتا چه اندازه عم  یریادگیكه  كندیم  نییمحتوا تع  تیفیك  نکهیبرجساته كساب كند. نخسات ا  یگاهیجا

مواجهه با   یرا برا  انیدانشاجو  تواندیباشاد، نم  یمیقد  یهابر روش  یمبتن  ای  یكه بدون اتکا به شاواهد علم ییباشاد. محتوا

و   ینیباال  یهااهاا، دساااتورالعمالپژوهش  نیبر آخر  یمحتوا مبتن  كاهیحوزه سااالامات آمااده كناد. اماا زماان  یهاایدگیا چیپ

. دوم آنکه  ابدییم  شیافزا یبر تفکر انتقاد یو مبتن محورلیفعال، تحل یریادگیباشاااد، امکان   یآموزشااا   یاساااتانداردها

مناساب  یمحتوا  ن،ی. بنابرایباشاد و هم كاربرد  یكنند كه هم علم افتیدر ییدارند محتوا ازین یپزشاکعلوم    انیدانشاجو

 یهابر شاواهد و نمونه یمعتبر، مطالعات مبتن  یهاییكارآزما جیمند، نتانظام  یمرورها د،یجد  ینیبال  یشاامل راهنماها دیبا

مهارت اساتفاده   ل،یتا از همان دوران تحصا   كندیكمک م  انیجوبه دانشا  ییمحتوا نیباشاد. چن ینیبال  یهاتیاز موقع  یواقع

پژوهش، احتمالًا   یهاافتهیدر  یریادگی  یشادن مؤلفه محتوابرجساته نکهیكنند. ساوم ا نیرا تمر  یریگمیاز شاواهد در تصام

چون  ییهاه. در دانشاگاكندیرا منعکس م  یروز بودن منابع درسا نسابت به به  دیو اساات  انیدانشاجو  تیو حسااسا  ینگران

 ای  یمیقد یوجود محتوا كنند،یحركت م  یعلم شارفتیپ  ریطور مساتمر در مسا كه به یبهشات  دیشاه یدانشاگاه علوم پزشاک

اسااات كاه   ازیا ن  نیكنناده امحتوا منعکس  تیا بر اهم  دیا تاأك ن،یرا دچاار اختلال كناد. بناابرا  یریادگیا   نادیفرآ  توانادینااكاامال م

كه  دهدینشااان م  جهینت نیا  گر،ید  یشااوند. از سااو یمند بازنگرمسااتمر و نظام ا،یصااورت پوبه  دیبا  یدرساا  یهابرنامه

 زش یانگ س،یها مانند روش تدرمؤلفه گریاساات، بلکه بر د  یمؤثر ضاارور  سیتدر یتنها برابر شااواهد نه یمبتن یمحتوا

بر شااواهد   یمحتوا مبتن  اگر. به عنوان مثال،  گذاردیاثر م  یریادگی طیمح  یطراح  یعملکرد و حت  یابیارزشاا   رندگان،یادگی

و  یریادگی  یبرا یشاتریب  زهیانگ  زیخواهد بود و دانشاجو ن محورلیفعال و تحل  یهابه اساتفاده از روش   ریباشاد، اساتاد ناگز

از  یکیكه  یبهشات  دیشاه  یو رساالت دانشاگاه علوم پزشاک تیبا ماه افتهی  نیا نی. همچنكندیم دایپ یعلم  یوجوجسات

اساتفاده از  ،یطیمح نیدر كشاور اسات، هماهنگ اسات. در چن  یعلوم پزشاک  یهاپژوهش  نهیزم رد شارویپ یهادانشاگاه

 جیاسات. در مجموع، بر اسااس نتا یو علم  یضارورت ساازمان  کیانتخاب، بلکه  کیبر شاواهد نه   یمبتن یآموزشا  یمحتوا

 تیفیدر ك یادیبن یشاد كه نقشا  هبر شاواهد شاناخت یمبتن یریادگیمؤلفه  نیتراز آن جهت مهم یریادگی یپژوهش، محتوا

مساتمر   یبر لزوم بازنگر افتهی  نیدارد. ا یعملکرد آموزشا   یو ارتقا  یعلم یریگمیتصام  ،یاحرفه یهادانش، توساعه مهارت

منابع   یساازکپارچهیمحتوا، و   دیدر تول  دیاساات یساواد علم  یشاواهد، ارتقا  نیبر آخر یمبتن یمحتوا  نیتدو ،یمنابع آموزشا 

 .كندیم  دیتأك یدرس یهاشواهدمحور در برنامه

صاورت به  یآموزشا   یهادروس و سارفصال  یكه؛ محتوا شاودیم  شانهادیپژوهش حاضار پ  یهاافتهیبا توجه به    انیپا در
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هماهنگ    یو تحولات حوزه علوم پزشاک  انیدانشاجو  یاحرفه  یازهاین ،یشاواهد علم نیدتریشاده و با جد یمساتمر بازنگر

وجو،  آنان در جسات یهامهارت  یبا هدف ارتقا یعلم  ئتیه یاعضاا  یبرا یآموزشا   یهاها و كارگاهدوره  نیشاود. همچن

 . ندیبرگزار نما  سیدر تدر یشواهد علم یریكارگو به ریتفس  ،یابیارز

 

 یتشکر و قدردان

را فراهم ساختند،   قیتحق  ن یصادقانه خود امکان انجام ا  یكه با همکار  شهید بهشتیمسئولان و كاركنان دانشگاه    هیاز كل

 . شدینم سریپژوهش حاضر م یاجرا زان،یعز نیا ی. بدون همراهدیآیبه عمل م یقدردان تینها

 

 تعارض منافع 

 .گونه تعارض منافع مالی، علمی یا شخصی وجود نداشته استدر انجام پژوهش حاضر هیچ

 

 یاخلاق نیمواز

با اصول اخلاقی پژوهش با آگاهی كامل در تحقیق    كنندگانهای علمی انجام شده است. مشاركتاین پژوهش مطابق 

شركت كرده و اطلاعات آنان محرمانه تلقی شد. نتایج صرفاً در چارچوب اهداف علمی پژوهش مورد استفاده قرار گرفت و 

مالکیت فکری   حقوق مادی و معنوی و بایدها و نبایدهای .كنندگان خودداری گردیداز ذكر نام یا مشخصات فردی شركت

و در تکمیل آنها   محققان بر اساس قانون كپی رایت وبا ذكر منابع محفوط مانده است. این پرسشنامه ها بدون نام بود

 .اجباری در میان نبوده است
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