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 A B S T R A C T 

 

  

A R T I C L E  I N F O 

Background and Objectives:    Academic identity is one of the most important factors affecting 

students' academic progress. Therefore, the overall goal of the present study was to determine the 

relationship between academic identity and academic adjustment and learning empowerment of 

students at Islamic Azad Universities of Behshahr and Neka Branch. 

Methodology:    This applied research used a descriptive correlational i method, Its statistical 

population consisted of 1172 students of whom 289 people were selected as a statistical sample 

based on Cochran's formula using a stratified random sampling method according to gender. To 

collect data, the Academic Identity Questionnaire of Vaz and Isaacson (2008) with 40 questions, 

the Academic Adaptation Questionnaire of Baker and Seriak (1984) with 24 questions, and the 

Learning Empowerment Questionnaire with 12 questions were used. The face and content validity 

of the tools were approved by experts, and their reliability was calculated using Cronbach's alpha 

coefficient for the Academic Identity Questionnaire of 0.87, the Academic Adaptation 

Questionnaire of 0.93, and the Learning Empowerment Questionnaire of 0.91. Structural equation 

tests and Pearson correlation were used to analyze the data.  

Results:    Academic identity has a positive and significant relationship with academic adjustment 

and learning empowerment of students at Islamic Azad University, Behshahr and Neka Branch. 

Also, academic identity (successful and follower) has a positive and significant relationship with 

academic adjustment and learning empowerment of students, and academic identity (late-comer 

and confused) has a negative and significant relationship with academic adjustment and learning 

empowerment of students.  

Conclusion:     The results showed that the relationship between academic identity and academic 

adjustment and learning empowerment of students at Islamic Azad University, Behshahr and Neka 

Branch is positive and significant. Therefore, university administrators and officials should hold 

briefing and training sessions for university professors and administrators to guide students towards 

acquiring a successful academic identity. 
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 های استان گیلان شناسایی ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاه

   2محمدمهدی عمو سلطانی فروشانی،  1مظهر محمدی زازلی 

   دکتری تخصصی مدیریت آموزشی، دانشگاه فرهنگیان پردیس امام علی گیلان .1

   .ایرانگروه آموزش معارف اسلامی، دانشگاه فرهنگیان، تهران،  .2

 rmomahdi@cfu.ac.iAنویسنده مسئول: 

 

 اطلاعات مقاله
 

 

 چکیده 
 

 

 : کلیدی واژگان

 
تحصیلی  هویت 
تحصیلی   سازگاری 

توانمندسازی  
 یادگیری دانشجویان  

 

 

 :دریافت تاریخ

 10/07 /1403      

 :بازنگری  تاریخ

 13/08 /1403     

 :پذیرش  تاریخ

 23/08 /1403 

 :انتشار  تاریخ

11/09 /1403 

 80-67 صص. 
 

گویی به مسائل پیچیده جامعه، توسعه پایدار و های نسل پنجم، در کنار آموزش، پژوهش و نوآوری، بر پاسخدانشگاه       :  و هدف  نهیزم 

تواند الگویی برای ارتقای نقش  بنیان با پیوند دانش و خرد، اخلاق و مسئولیت اجتماعی میخلق ارزش عمومی تأکید دارند. دانشگاه حکمت
های استان  دانشگاه در جامعه باشد. لذا هدف کلی پژوهش حاضر شناسایی ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاه 

 گیلان است.
 

کمی( از نوع اکتشافی بود که در بخش    -یخته )کیفیآم  ها،   پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر نوع داده      :  پژوهش  روش

نظران پیمایشی استفاده شد. جامعه آماری آن را در بخش کیفی اساتید و صاحب   -کیفی از روش گراندد تئوری و در بخش کمی توصیفی
نفر و در بخش کمی، اعضای هیأت علمی، کارکنان آموزشی و    20های استان گیلان به تعداد  دانشگاهی و مسئولین باسابقه در دانشگاه

هدفمند   یری غیرتصادفیگ  دادند که در بخش کیفی با استفاده از روش نمونهنفر تشکیل می   9099های استان گیلان به تعداد  اداری دانشگاه 
یری گ  نفر با استفاده از روش نمونه  369نفر و در بخش کمی بر اساس فرمول کوکران تعداد    10و با در نظر گرفتن قانون اشباع تعداد  

یفی از مصاحبه نیمه ساختار و در بخش کمی از  ک  بخش  در  ها  ی دادهآور  ی به عنوان نمونه انتخاب شدند. جهت جمعا  تصادفی طبقه
  از  ها، یی صوری و محتوایی ابزار مورد تایید قرار گرفت. جهت تجزیه و تحلیل دادهروا. شد استفاده سوال 70 با ساخته محقق نامه پرسش
 ی تحلیل عاملی تاییدی و فریدمن استفاده شد. هاآزمون 

 

ساز  مثابه نهاد تمدنبعد »بازتعریف دانشگاه به   5های استان گیلان دارای  بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاه دانشگاه حکمت       :  ها  افتهی

بنیان بنیان، ابعاد اصلی دانشگاه حکمت ساز، عوامل راهبردی توسعه دانشگاه حکمت محور تمدن بنیان در نسل پنجم، دانشگاه حکمتحکمت
های استان گیلان  بندی ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاه بنیان« است. همچنین رتبه و توسعه دانشگاه حکمت 

ساز  محور تمدندر رتبه اول و  بعد دانشگاه حکمت   33/3ای  بنیان با میانگین رتبه متفاوت است و بعد عوامل راهبردی توسعه دانشگاه حکمت 
 در رتبه آخر قرار دارد.  63/2 ایبا میانگین رتبه 

 

باشد. بنیان یکی از مهمترین ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم می عوامل راهبردی توسعه دانشگاه حکمت       :  یر یگ  جهینت

 .های دانشگاه، برای توسعه این الگو ضروری استرو، توجه به تدوین و اجرای راهبردهای متناسب با نیازهای جامعه و مأموریتازاین 
 

(. شناسایی ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در 1403محمدی زازلی، مظهر و عمو سلطانی فروشانی، محمدمهدی. ) استناد:

 . 80–67(، 3)1، دانش و پژوهش در آموزش عالی نوینهای استان گیلان. دانشگاه

  http:// 10.22034/NHERK. 2024.610304.1055  
 

نور منتشر شده است. این مقاله یک مقاله با دسترسی آزاد است که   لیمنویسندگان. این مقاله توسط مرکز انتشارات ع  ©حق نشر و حقوق کامل انتشار برای نویسندگان محفوظ است.  

 منتشر شده است.  Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0)تحت مجوز 

 
 

 
 

 

 

 

 

http://doi.org/10.22059/JURBANGEO.2022.333648.1610
https://www.nherk.ir/
0009-0007-9749-6020
mailto:Amomahdi@cfu.ac.ir
0000-0001-5526-9275
http://doi.org/10.22059/JURBANGEO.2022.333648.1610
http://doi.org/10.22059/JURBANGEO.2022.333648.1610


 1403 پائیز، 3، شماره 1پژوهش در آموزش عالی نوین، دوره  دانش و

               http:// 10.22034/NHERK. 2024.610304.1055    69 

 مقدمه

گیری رفتارهای اخلاقی و ها به عنوان نهادهای آموزشی و پژوهشی، نقش حیاتی در شکلدر دنیای امروز، دانشگاه 

های مختلف علمی، فرهنگی و اجتماعی، ضرورت پرداختن  کنند. با توجه به تحولات سریع در عرصه اجتماعی افراد ایفا می

 طی(.   2024،  شود )باباخان و همکارانهای دانشگاهی بیش از پیش احساس میبه موضوعاتی همچون اخلاق در محیط

آموزش   و مسئولان اساتید، پژوهشگران توسط هادانشگاه شدن اسلامی جهت بسیار زیادی هایگذشته تلاش  سال 40

 ترکامل سازیو پیاده منسجم نظام یک  گیریشکل و  هاتلاش  این برای تکمیل راه  ادامه در  و پذیرفته  صورت ایران عالی

 و اخلاق تجلی معنویت، شده است که پیشنهاد  بنیان حکمت اخیر، نظام دانشگاه دهه یک تحقیقات مطابق موضوع این

 (. 1402باشد )میری و همکاران، می ملیّ و دینی هایارزش و فرهنگ

ها و مؤسسات آموزش تواند با وقوع انقلابی فکری، فلسفی، و فرهنگی در نقش و مأموریت دانشگاهدانشگاه حکیمانه می

عالی، با اثرگذاری و تحول در هدف و روش آموزش، پژوهش، خلاقیت، نوآوری و کارآفرینی و با کسب، توسعه، و پرورش 

و   )صمدی میارکلایی  حکمت در ذینفعان گوناگون خود، در دستیابی به جامعه و دنیایی حکیمانه نقشی حیاتی داشته باشد

فناورانه به   -(. دانشگاه حکیمانه گام بلندی است از دانش نظری و علمی مدرن و دانش فنی1398،  صمدی میارکلایی

همچنین  (.  2024و همکاران،    )ساری سمت چیزی که درست است و باید در دنیای واقع انجام شود تا نفع عامه را تأمین کند

المللی بشریت در دنیای امروز ضروری است  این دانشگاه برای واکنش به نیازها و مسائل فردی، سازمانی، اجتماعی، و بین

های  حلالمللی بشریت و ارائه راهها، نیازها و مسائل فردی، سازمانی، اجتماعی، و بینو در تشخیص و فهم رویدادها، جریان

توانند با ادغام خرد در  های مبتنی بر حکمت می (. دانشگاه1401نیا و نامداری،  )طاهری  ممکن برای این مسائل تواناست

های اجتماعی را حل کنند. این تحول شامل تقویت  های اصلی خود، ضمن حفظ ساختارهای علمی سنتی، چالش ماموریت

 (.  2025 ،از دانش است )عبدالمجیدهای مختلف و تأکید بر استفاده اخلاقی همکاری با بخش

 و نشر خلق، جهت  در و بنیان حکمت مراکز حکیم، توسط هایانسان تربیت بنیان، حکمت دانشگاه اصلی ماموریت

(. دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد 1401و همکاران،    رحمانیاست ) حکمت توسعه نهایت   در و فناوری و فرهنگ علم تعالی

توانند  ها میهای مختلف علمی و فناوری دارند. این نوع دانشگاه نسل پنجم نقش مهمی در ارتقاء نوآوری و تحول در حوزه

های مناسب برای آموزش پیشرفته و تخصصی فراهم نمایند و همچنین در توسعه علمی، فرهنگی،  ها و فرصتزیرساخت

 (. 2024و همکاران، )ارجایا نمایندو اجتماعی جامعه نفش مهمی دارند و به پیشرفت کشور کمک می

به این نتایج      « با عنوان »دانشگاه حکمت بنیان و نوآوری و خلاقی  یدر پژوهش(  1403)نیازی و کارکنان نصرآبادی  
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به عنوان دانشگاه    انیاند که دانشگاه حکمت بنافتهی پنجم توسعه    ایاول تا چهارم    یهادانشگاه از نسل  دست یافتند که؛

و کرامت    یاخلاق مدار  ،ینیآموزش، پژوهش، کارآفر  رایدارد. ز  یرینقش انکارناپذ  ینیو کارآفر  ینسل پنجم در تحقق نوآور

با آموزش و   ینواور بیو ترک ستیز طیاست که حساس بودن به مح انیبندانشگاه حکمت  یهاشاخص نیمهمتر یانسان

آموزش در  نینو یها روش با عنوان » یدر پژوهش (1403) پوریعلو  نژادیمحمد؛ داندیدغدغه خود م  نیپژوهش را مهمتر

با  یدولت  ریغ یهادانشگاه ی« به این نتایج دست یافتند که؛دولتریغ یهادانشگاه نقش به ی)با نگاه  انیدانشگاه حکمت بن

 دیو ارتباط مف  یدور از بروکراس  یها یریگمیدر تصم  یریپذ  انعطاف  لیبه دل  گر،یت دلاو معض   یمنابع مال  یهاوجود چالش 

( در پژوهشی  2025)  دی عبدالرزاق عبدالمج؛  ها دارنددر تحول آموزش دانشگاه  یدیکلی  نقش  ،یآموزش  یهانفعان برنامهیبا ذ

 «بنیاد و رابطه آن با هوش معنوی بر اساس الگوهای سلطه مغزی در میان دانشجویان دانشگاهی تفکر حکمتبا عنوان »

تواند های آموزشی دانشگاهی با هدف ارتقاء تفکر حکیمانه و هوش معنوی، میتوسعه برنامه   به این نتایج دست یافت که؛

 ی با عنوان »ارائه چارچوب   ی( در پژوهش2025)    تسارکوس و    به رشد شخصیتی، اخلاقی و شناختی دانشجویان کمک کند

 ی پنج مؤلفه اساس   به این نتایج دست یافت که؛  «مند: یک مرور نظامیآموزش   یهادر نظام  یسازمان  حکمت  یسازادهیپ  یبرا

به زم،  اتیانعکاس تجربی،  سازمان  یریادگی، یجمع   یریگمیتصم(  مدارس )  یآموزش  یهادر نظامی  خرد سازمان   نه یتوجه 

 باشد. می تمرکز بر منافع بلندمدتی، فرهنگ

 فلسفه تحقق بسیاری برای  هایتلاش  ایران هایدانشگاه در توان گفت که  های انجام شده، می با توجه به پژوهش

عملیاتی  منسجم بنیان با رویکرد نسل پنجم، نظام حکمت دانشگاه  سازیبرای پیاده ولی است شده اسلامی تربیت و تعلیم

ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد  باشد:  به این سوال می  گوییپژوهش حاضر به دنبال پاسخ  بنابراین  است. نشده  پیشنهاد

 های استان گیلان کدامند؟نسل پنجم در دانشگاه 

ش  و ق   ر ی ق ح    : ت

کمی( از نوع اکتشافی و از نظر زمان گردآوری -این پژوهش، از نظر هدف کاربردی، از نظر نوع داده آمیخته )کیفی

پیمایشی استفاده شد. -باشد. در بخش کیفی، از روش گراندد تئوری و در بخش کمی از روش توصیفیها مقطعی میداده 

 که  گیلان  های استاندانشگاه در  نظران دانشگاهی و مسئولین باسابقه  جامعه آماری آن را در بخش کیفی اساتید و صاحب

  20به تعداد  بودند  و در زمینه موضوع پژوهش خبره  سال    10مرتبه علمی دانشیار و بالاتر و دارای سابقه کاری بالای  دارای  

نفر    9099به تعداد    های استان گیلانکارکنان آموزشی و اداری دانشگاه ،  اعضای هیأت علمیو در بخش کمی، کلیه    نفر

 10گیری غیرتصادفی هدفمند و با در نظر گرفتن قانون اشباع  دهند. در بخش کیفی با استفاده از روش نمونهتشکیل می

http://doi.org/10.22059/JURBANGEO.2022.333648.1610
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پست ای برحسب  گیری تصادفی طبفهنفر  با استفاده از روش نمونه  369نفر و در بخش کمی براساس فرمول كوكران تعداد  

 . به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند سازمانی

 ف یتعر  های مصاحبه عبارتند از:باشد که سوالمی  ساختاریافتههای نیمهها در بخش کیفی مصاحبهابزار گردآوری داده 

چه      نسل پنجم  کردیبا رو  انیبندانشگاه حکمتاز دیدگاه شما،    ست؟ ینسل پنجم چ  کردیبا رو  انیبنشما از دانشگاه حکمت

  ی نسل پنجم چه موارد   کردیبا رو  انیبنشما عوامل موثر بر توسعه دانشگاه حکمت  دگاهیاز د  کند؟ ی م  یرا تداع  یمفهوم

های  پژوهشگر پس از هماهنگی  کدامند؟   نسل پنجم  کردیبا رو  انیبندانشگاه حکمتابعاد و مولفه های اصلی  و    باشد؟ یم

شونده مکالمات مصاحبه صوت و با کسب اجازه از مصاحبهشونده حضور یافته و با استفاده از ضبط لازم در محل کار مصاحبه

 12و    11صورت گرفت و پژوهشگر در مصاحبه  را ضبط کرد تا کدها را استخراج کند و البته این عمل بعد از هر بار مصاحبه

های بعدی ادامه نیافت و بخش  شونده دریافت که کد جدیدی به کدهای قبلی اضافه نشد، بنابراین فرایند مصاحبه با مصاحبه

نفر اکتفا شد، البته به غیراز پژوهشگر یک متخصص آمار و یکی از اساتید دانشگاه درباره کدها نظر    10کیفی به همان  

نسل پنجم   کردیبا رو  انیبندانشگاه حکمتها و ابعاد  ، مولفهآوری نظرات در مورد شاخص دادند. در حین مصاحبه به جمع

دقیقه بود و   90تا   30پرداخته شد و عوامل اصلی بررسی و نهایی شد. شایان ذکر است که مدت زمان انجام مصاحبه بین  

 انجام شد.  1404و بهار سال  1403در زمستان سال 

بعد    5سوال و    70دارای  نامه  باشد که این پرسشمینامه محقق ساخته  پرسشدر بخش کمی    هاابزار گردآوری داده

 یراهبرد  عوامل ،  ساز محور تمدنحکمت  دانشگاه،  در نسل پنجم  انیبنساز حکمتمثابه نهاد تمدندانشگاه به   فیبازتعر»

تعامل علم و مولفه »  13« و  انیبندانشگاه حکمت  توسعهو    انیبندانشگاه حکمت  یاصل  ابعاد،  انیبنتوسعه دانشگاه حکمت

  ی انسان چندبعد  تیتربی،  آموزش  یدانشگاه تکنولوژ  نگرندهیساز و آتمدن  کارکرد،  تیها و معنوارزش   تیحکمت با محور

  ی معرفت  یهارساختیز،  دانشگاه  یتیساز و تربتمدن  یریگجهت،  تیمحور علم و عقلانحکمت  نظام،  (یمعنو  ،یاخلاق   ،ی)علم

 ی علمی،  تیریو مد  یگذار استیسی،  و اجتماع  یتمدن ی،  ت یترب،  (ی)علم  یمعرفت ،  هااستیدر ساختارها و س   تحولی،  و فرهنگ

ای لیکرت )خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد( طراحی  گزینه  5در طیف    وباشد  ی« میو اجتماع  یت یتربی،  و پژوهش

 شود. گذاری مینمره 5تا  1و تنظیم شده و به ترتیب از 

گیری معادلات ساختاری  روایی صوری و محتوایی ابزار به تایید خبرگان رسید و روایی سازه آن با استفاده از مدل اندازه

تواند مورد تایید قرار گرفت. با استفاده از تحلیل عامل تاییدی مشخص شد که آیا سوالات طراحی شده در هر سازه واقعا می

های مرتبط با آن همبستگی معناداری روایی باید بین سازه و بعد و بین بعد و شاخص  سازه مورد نظر را بسنجد. برای داشتن
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مورد نظر از قدرت تبیین توان گفت که سوالات  باشد، در این صورت می  5/0وجود داشته باشد و میزان روابط بالاتر از  

بارعاملی تمامی سوالات بالای    ، میزان2جدول  خوبی برخوردار هستند. با توجه به نتایج تحلیل عاملی تاییدی مندرج در  

(، شاخص جذر برآورد واریانس df/2xباشد و مقدار کای دو به درجه آزادی )می  96/1نیز بیشتر از    value-tو مقادیر    5/0

های دهند تحلیل عاملی تاییدی سازهباشند که نشان میخطای تقریب و ضرئب نیکویی برازش دارای مقادیر مناسب می

دهد.  لذا روایی سازه نامه به خوبی متغیرهای مربوطه را نشان میهای پرسشمناسب بوده و سازه  دارای برازش   نامهپرسش

ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد. مقادیر این ضریب برای همه متغیرهای باشد. پایایی ابزارها از طریق  ابزار مورد تایید می

 گیری است. دهنده پایا بودن ابزار اندازه به دست آمد که نشان  7/0پژوهش بالای 

 هاپایایی ابزارهای گردآوری داده : 1جدول 

 آلفای کرونباخ  متغیرهای پژوهش 

 961/0 دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم

 879/0 بنیان در نسل پنجمساز حکمتمثابه نهاد تمدنبازتعریف دانشگاه به

 926/0 سازمحور تمدندانشگاه حکمت

 854/0 بنیان عوامل راهبردی توسعه دانشگاه حکمت

 926/0 بنیان ابعاد اصلی دانشگاه حکمت

 907/0 بنیان توسعه دانشگاه حکمت

 

بنیاد انجام شد. این روش    پردازی دادهها در بخش کیفی با کدگذاری نظری بر اساس روش نظریهتجزیه و تحلیل داده

ها ها برای تدوین نظریه است. سه رکن اصلی این شیوه مفاهیم، مقوله دهی مجدد دادهسازی و سازمانشامل تجزیه، مفهوم 

آوری، ها شامل وابستگی متقابل بین جمعگیرند. فرآیند تحلیل داده های خام شکل میها هستند که بر پایه داده و قضیه

- 1های حاصل از مصاحبه و مبانی نظری، از سه نوع کدگذاری استفاده شد:  ها است. برای تحلیل دادهتنظیم و تحلیل داده

کدگذاری  -3برقراری ارتباط بین مفاهیم،    –کدگذاری محوری    -2بندی مفاهیم اولیه،  شناسایی و دسته  –دگذاری باز  ک

های تحلیل های پژوهش از آزمونسازی مفاهیم برای ایجاد نظریه. در بخش کمی برای بررسی سوالیکپارچه  –انتخابی  

داده  تحلیل  و  تجزیه  همچنین  است.  شده  استفاده  فریدمن  و  تاییدی  نرم عاملی  از  استفاده  با    و   23SPSSافزارهای  ها 

 8.5LISREL  .انجام گرفت 
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ه  ت ف ا ا ی  : ه

در بخش کیفی براساس اطلاعات به دست آمده از طریق مصاحبه با خبرگان و اجرای تحلیل گراندد تئوری و تحلیل 

مصاحبه تهیه محتوای  برای  مشترک  مضامین  شناسایی  کد جهت  اختصاص  و  خبرگان  با  شده  تایپ  و  پیاده شده  های 

بعد   5شاخص در  70ها، تعداد ، پس از اجرای فرایند تلفیق شاخص دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجمنامه پرسش

 یراهبرد  عوامل ،  ساز محور تمدنحکمت  دانشگاه،  در نسل پنجم  انیبنساز حکمتمثابه نهاد تمدندانشگاه به   فیبازتعر»

مورد شناسایی و تأیید قرار «  انیبندانشگاه حکمت  توسعهو    انیبندانشگاه حکمت  یاصل  ابعاد،  انیبنتوسعه دانشگاه حکمت

در  بوده است.  10موافقت    زانیم  نیشتریو ب  7مطرح شده از جانب خبرگان،    یهاه یتوافق با گو  زانیم  نیکمتر  که  گرفت

 نتایج تحلیل عاملی تاییدی نشان داده شده است. 2و جدول  2و  1ادامه در نمودارهای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برآورد ضرايب استاندارد در مدل   : 1نمودار 
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 در مدل tبرآورد ضرايب آزمون   : 2نمودار 

های تحلیل عاملی تاییدی برای متغیر دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در  نتايج حاصل از یافته  : 2دول ج

   05/0سطح معناداری  

 

 

 

 

 

 

 

 tآماره  کد متغیر  متغیرها  ردیف 
ضریب 

 استاندارد 

1 
ساز  مثابه نهاد تمدن بازتعریف دانشگاه به 

 بنیان در نسل پنجم حکمت
DH1 23/13 89/0 

 DH2 28/14 91/0 ساز محور تمدندانشگاه حکمت 2

 DH3 27/12 85/0 بنیانعوامل راهبردی توسعه دانشگاه حکمت 3

 DH4 65/11 79/0 بنیانابعاد اصلی دانشگاه حکمت  4

 DH5 81/14 93/0 بنیانتوسعه دانشگاه حکمت 5
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برای ابعاد   t-valueمقادیر  99در سطح اطمینان %دهد که؛ نشان می 2نتایج تحلیل عاملی تاییدی مندرج در جدول 

میزان ضریب استاندارد برای هر ( قرار دارند و -58/2،  58/2ی  )دانشگاه خدمت محور با رویکرد نسل پنچم، در خارج بازه 

لذا بین متغیر دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنچم با همه ابعاد آن رابطه مثبت و معناداری باشد؛  می  0/ 70بعد بالاتر از  

ترین ضریب استاندارد مربوط  ( و کم93/0بنیان )وجود دارد. بالاترین ضریب استاندارد مربوط به بعد توسعه دانشگاه حکمت

بندی ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد رتبه  برایاست.   (79/0بنیان )به بعد عوامل راهبردی توسعه دانشگاه حکمت

 ارائه شده است.  3های استان گیلان از آزمون فریدمن استفاده شده است که نتایج آن در جدول نسل پنجم در دانشگاه 

 های استان گیلان رتبه بندی ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاه  : 3دول ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محاسبه    05/0تر از  سطح معناداری کوچک  =0/ 05و خطای اندازه گیری    95چون در سطح اطمینان %  3مطابق جدول

توان ای ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنچم وجود دارد. بنابراین میلذا تفاوت معناداری در میانگین رتبهشد،  

های استان گیلان متفاوت است و بندی ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاهنتیجه گرفت که؛ رتبه

ساز  محور تمدندر رتبه اول و  بعد دانشگاه حکمت  33/3ای  بنیان با میانگین رتبهبعد عوامل راهبردی توسعه دانشگاه حکمت

های بندی ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاهدر رتبه آخر قرار دارد. لذا رتبه  63/2ای  با میانگین رتبه

بنیان، توسعه  بنیان، ابعاد اصلی دانشگاه حکمتاستان گیلان به ترتیب عبارتند از: عوامل راهبردی توسعه دانشگاه حکمت

 ساز. محور تمدنبنیان در نسل پنجم و دانشگاه حکمتساز حکمت  مثابه نهاد تمدنبنیان، بازتعریف دانشگاه به دانشگاه حکمت

 تعداد  متغیر 
 آماره 

 خی دو

درجه  

 آزادی 

سطح  

 معناداری
 میانگین

انحراف  

 معیار 

میانگین 

 ای رتبه 
 رتبه 

مثابه  بازتعریف دانشگاه به

بنیان  ساز حکمتنهاد تمدن

 در نسل پنجم

369 976/57 4 000/0 

84/3 591/0 73/2 4 

محور  دانشگاه حکمت

 سازتمدن
70/3 840/0 63/2 5 

عوامل راهبردی توسعه  

 بنیان دانشگاه حکمت
93/3 638/0 33/3 1 

ابعاد اصلی دانشگاه  

 بنیان حکمت
92/3 655/0 25/3 2 

 3 05/3 698/0 83/3 بنیان توسعه دانشگاه حکمت
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های استان گیلان از آزمون فریدمن  های دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاه بندی مولفهرتبه  برای

 ارائه شده است.  4استفاده شده است که نتایج آن در جدول 

 های استان گیلانهای دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاه رتبه بندی مولفه  : 4دول ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محاسبه    05/0تر از  سطح معناداری کوچک   =05/0و خطای اندازه گیری    95چون در سطح اطمینان %  4مطابق جدول  

بنابراین  ای مولفهلذا تفاوت معناداری در میانگین رتبهشد،   با رویکرد نسل پنچم وجود دارد.  بنیان  های دانشگاه حکمت 

های استان گیلان های دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاهبندی مولفهتوان نتیجه گرفت که؛ رتبهمی

 تعداد  متغیر 
 آماره 

 خی دو

درجه  

 آزادی 

سطح  

 معناداری
 میانگین

انحراف  

 معیار 

میانگین 

 ای رتبه 
 رتبه 

تعامل علم و حکمت با 

 ها و معنویت محوریت ارزش

369 112/219 12 000/0 

08/4 601/0 49/8 1 

نگر  ساز و آیندهکارکرد تمدن

 دانشگاه تکنولوژی آموزشی 
80/3 632/0 57/6 9 

تربیت انسان چندبعدی 

 )علمی، اخلاقی، معنوی( 
61/3 758/0 33/5 12 

محور علم و نظام حکمت

 عقلانیت 
79/3 026/1 24/6 10 

ساز و تربیتی  گیری تمدنجهت

 دانشگاه 
60/3 822/0 09/5 13 

های معرفتی و زیرساخت

 فرهنگی 
05/4 604/0 31/8 2 

تحول در ساختارها و  

 ها سیاست
82/3 927/0 18/7 8 

 7 20/7 801/0 87/3 معرفتی )علمی( 

 5 54/7 830/0 90/3 تربیتی 

 3 8 751/0 04/4 تمدنی و اجتماعی 

 6 38/7 867/0 88/3 گذاری و مدیریتی سیاست

 4 66/7 890/0 95/3 علمی و پژوهشی 

 11 09/6 745/0 73/3 تربیتی و اجتماعی 
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در رتبه اول و  بعد    49/8ای  ها و معنویت با میانگین رتبهمتفاوت است و مولفه تعامل علم و حکمت با محوریت ارزش 

های دانشگاه  بندی مولفهدر رتبه آخر قرار دارد. لذا رتبه  09/5ای  ساز و تربیتی دانشگاه با میانگین رتبهگیری تمدنجهت

های استان گیلان به ترتیب عبارتند از: تعامل علم و حکمت با محوریت حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاه

زیرساختارزش  معنویت،  و  تربیتی، سیاستها  پژوهشی،  و  علمی  اجتماعی،  و  تمدنی  فرهنگی،  و  معرفتی  و های  گذاری 

نگر دانشگاه تکنولوژی آموزشی، نظام  ساز و آیندهها، کارکرد تمدنمدیریتی، معرفتی )علمی(، تحول در ساختارها و سیاست

ساز گیری تمدنمحور علم و عقلانیت، تربیتی و اجتماعی، تربیت انسان چندبعدی )علمی، اخلاقی، معنوی( و جهتحکمت

 و تربیتی دانشگاه.

ی  ر ی گ ه  ج ی ت    ن

 ی و فناور   یمختلف علم  یهاو تحول در حوزه  یارتقاء نوآور دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم نقش مهمی در  

نمایند و فراهم    یو تخصص  شرفتهیآموزش پ  یمناسب برا  یها و فرصت  هارساختیز  توانند یها منوع دانشگاه   نیادارند.  

بنابراین در  .  نمایندمیکشور کمک    شرفتیو به پ  نفش مهمی دارندجامعه    یو اجتماع   ،ی فرهنگ   ،یتوسعه علمهمچنین در  

مورد بررسی قرار   های استان گیلان شناسایی ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم در دانشگاه این پژوهش،  

 گرفت. 

بعد  5های استان گیلان دارای در دانشگاه  نسل پنجم کردیبا رو انیبندانشگاه حکمتنتایج این پژوهش نشان داد که؛ 

 یراهبرد  عوامل ،  ساز محور تمدنحکمت  دانشگاه،  در نسل پنجم  انیبنساز حکمتمثابه نهاد تمدندانشگاه به   فیبازتعر»

تعامل علم و مولفه »  13« و  انیبندانشگاه حکمت  توسعهو    انیبندانشگاه حکمت  یاصل  ابعاد،  انیبنتوسعه دانشگاه حکمت

  ی انسان چندبعد  تیتربی،  آموزش  یدانشگاه تکنولوژ  نگرندهیساز و آتمدن  کارکرد،  تیها و معنوارزش   تیحکمت با محور

  ی معرفت  یهارساختیز،  دانشگاه  یتیساز و تربتمدن  یریگجهت،  تیمحور علم و عقلانحکمت  نظام،  (یمعنو  ،یاخلاق   ،ی)علم

 ی علمی،  تیریو مد  یگذار استیسی،  و اجتماع  یتمدن ی،  ت یترب،  (ی)علم  یمعرفت ،  هااستیدر ساختارها و س   تحولی،  و فرهنگ

که نشان دادند  (  1403)نیازی و کارکنان نصرآبادی  های  پژوهشاین یافته با نتایج   باشد.ی« میو اجتماع   یت یتربی،  و پژوهش

( که نشان دادند  1402؛ میری و همکاران )است  انیبندانشگاه حکمت    یها شاخص  نیمهمتر  از  یاخلاق مدار  و  پژوهش

و   اخلاقی  یها ارزش ( که نشان داد  1402افشار )  و  از اصول و مبانی دانشگاه حکمت بنیان است  هاتمدن سازی دانشگاه

عنوان  دانشگاه به توان گفت که؛در یک راستا قرار دارد. در تبیین این یافته می  ؛باشدی از ابعاد دانشگاه حکمت بنیان میمعنو

نهاد تمدن ارزش یک  ترویج  انتقال و  به  پژوهش،  آموزش و  ارائه  از  باید فراتر  انسانی، اخلاقی و حکمتساز،  محور های 
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بپردازد. این دانشگاه باید به تولید دانش و فرهنگ کمک کند که به توسعه پایدار و ارتقاء کیفیت زندگی در جامعه منجر  

شود. بازتعریف دانشگاه به این شکل به معنای ایجاد یک محیط یادگیری است که در آن دانشجویان و اساتید به عنوان  

به تأکید بر   سازمحور تمدندانشگاه حکمت خوبی درک کنند. های خود را در برابر جامعه به کنشگران اجتماعی، مسئولیت

محور، به عنوان یک نهاد حکمتپردازد. دانشگاه باید به های انسانی در فرآیندهای آموزشی و پژوهشی میحکمت و ارزش 

تری از معانی و مفاهیم انسانی داشته و به حل مشکلات اجتماعی و فرهنگی بپردازند.  تربیت افرادی بپردازد که درک عمیق

انتقادی، خلاقیت و اخلاق را در دانشجویان تقویت کند.  این رویکرد نیازمند طراحی برنامه  های آموزشی است که تفکر 

تری از مسائل انسانی  محور باید توانایی ایجاد فضایی را داشته باشد که در آن دانشجویان به بررسی عمیقدانشگاه حکمت

ها و اقدامات کلیدی است که برای تحقق شامل سیاست  بنیانعوامل راهبردی توسعه دانشگاه حکمت و اجتماعی بپردازند.

فراهم کردن منابع مالی و  ،  توسعه رهبری اخلاقی  توانند شاملبنیان ضروری است. این عوامل میاهداف دانشگاه حکمت

دانشگاه حکمت باشند.   های همکاریایجاد شبکهو    زیرساختی اصلی  از:    بنیانابعاد  بر  عبارتند  تأکید  پژوهش:  و  آموزش 

چندرشتهآموزش  پژوهشهای  و  کندای  کمک  جامعه  مشکلات  به حل  که  کاربردی  مسئولیت ؛  های  اجتماعی:  خدمات 

توسعه پایدار: توجه به حفظ محیط زیست و توسعه  و    ها در ارائه خدمات به جامعه و پاسخ به نیازهای آناجتماعی دانشگاه

تواند پردازد که میها میبه فرآیندهای توسعه در دانشگاه  بنیانتوسعه دانشگاه حکمت های دانشگاه.پایدار در تمامی فعالیت

بنیان با رویکرد  مدل دانشگاه حکمتباشد.    پایداری و مسئولیت اجتماعیو    توسعه فناوری،  توسعه فرهنگی و اجتماعی  شامل:

تواند به تغییرات اساسی در نظام آموزش عالی کمک کند. با تأکید بر حکمت،  عنوان یک چارچوب نوآورانه، مینسل پنجم، به 

این دانشگاه  اجتماعی،  نهاخلاق و مسئولیت  تولید علم می ها  به  به تنها  بلکه  نهادهای تمدنپردازند،  ارتقاء  عنوان  به  ساز، 

گذارند و ایجاد یک  طور متقابل بر یکدیگر تأثیر میکنند. این ابعاد، بهکیفیت زندگی و توسعه پایدار در جامعه کمک می

تواند به تربیت نسلی متعهد و مسئول سازند. در نهایت، این رویکرد میمحیط یادگیری و پژوهش پویا و مؤثر را ممکن می

مثابه  دانشگاه به   فیبازتعر لذا شناسایی ابعادی چون    ق اهداف انسانی و اجتماعی است.در جامعه منجر شود که به دنبال تحق

، انیبنتوسعه دانشگاه حکمت  یراهبرد  عوامل،  سازمحور تمدنحکمت  دانشگاه ،  در نسل پنجم  انیبنساز حکمتنهاد تمدن

به عنوان ابعاد دانشگاه حکمت بنیان با رویکرد نسل پنجم    انیبندانشگاه حکمت  توسعهو    انیبندانشگاه حکمت  یاصل  ابعاد

 رسد. منطقی به نظر می

یافته دیگر  که؛  از  است  این  حاضر  پژوهش  ابعاد  رتبههای  بنبندی  حکمت  رو  انیدانشگاه  در    کردیبا  پنجم  نسل 

دانشگاه  در رتبه اول و بعد    انیبنتوسعه دانشگاه حکمت  یعوامل راهبرد  متفاوت است و بعد  لانیاستان گ  یهادانشگاه 
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  ی هانسل پنجم در دانشگاه   کردیبا رو  انیدانشگاه حکمت بنبندی ابعاد  در رتبه آخر قرار دارد. لذا رتبه  سازمحور تمدنحکمت

  توسعه،  انیبندانشگاه حکمت  یاصل  ابعاد،  انیبنتوسعه دانشگاه حکمت  یعوامل راهبردبه ترتیب عبارتند از:    لانیاستان گ

.  ساز محور تمدنحکمت  دانشگاهو    در نسل پنجم  انیبن  ساز حکمت مثابه نهاد تمدندانشگاه به   فیبازتعر،  انیبندانشگاه حکمت

می یافته  این  تبیین  که؛   در  گفت  حکمتتوان  دانشگاه  توسعه  در  کلیدی  عوامل  از  و  یکی  قوی  رهبری  وجود  بنیان، 

های  های رهبری اخلاقی برخوردار باشند تا بتوانند فرهنگ حکمت و ارزش محور است. مدیران دانشگاه باید از تواناییحکمت

انسانی را در دانشگاه ترویج دهند. این رهبری باید به ایجاد فضایی انگیزشی و مشارکتی کمک کند که در آن تمامی اعضای  

از    دانشگاه )اساتید، کارکنان، و دانشجویان( به عنوان کنشگران فعال در فرآیند یادگیری و پژوهش در نظر گرفته شوند.

ها باید به دانشجویان  محور طراحی شوند. این برنامه های حکمتهای آموزشی و پژوهشی باید بر مبنای ارزش برنامهطرفی  

های  های کاربردی که به چالشابزارهای لازم برای تفکر انتقادی و حل مسائل اجتماعی را ارائه دهند. همچنین، پژوهش

تری میان دانشگاه و جامعه منجر خواهد  دهند، باید در دستور کار قرار گیرند. این امر به ایجاد ارتباط نزدیکجامعه پاسخ می

ایجاد فرهنگ همکاری و مشارکت بین اعضای دانشگاه و نهادهای اجتماعی از دیگر عوامل راهبردی است. همچنین  شد.

عنوان یک نهاد باز و مشارکتی عمل کند که در آن تبادل دانش و تجربیات به راحتی صورت گیرد. این  دانشگاه باید به 

های علمی و اجتماعی  المللی کمک کند و به ایجاد شبکههای بینای و همکاریرشتهتواند به تقویت روابط بینفرهنگ می

ها باید به مسئولیت اجتماعی خود توجه داشته باشند و برای حل مشکلات جامعه  دانشگاه از سویی دیگر    تر منجر شود.قوی

محیطی است که های اجتماعی، فرهنگی و زیستو ارتقاء کیفیت زندگی در آن تلاش کنند. این مسئولیت شامل فعالیت

بنیان باید با توجه به  های حکمتتواند به بهبود رفتارهای اخلاقی و اجتماعی اساتید و دانشجویان کمک کند. دانشگاه می

عنوان مهمترین ابعاد  بنیان بهعوامل راهبردی توسعه دانشگاه حکمت  های خود را طراحی کنند.نیازهای محلی و ملی، برنامه

کند، بلکه به ایجاد یک محیط اجتماعی و فرهنگی مثبت در  تنها به بهبود کیفیت آموزش و پژوهش کمک میاین مدل، نه 

دهند ها این امکان را میگذارند و به دانشگاهطور متقابل بر یکدیگر تأثیر میها نیز منجر خواهد شد. این عوامل به دانشگاه 

محیطی های اجتماعی، اقتصادی و زیستساز در جامعه عمل کنند. در نهایت، با توجه به چالشعنوان نهادهای تمدنکه به 

های آینده و پاسخ به نیازهای جامعه عمل کنند.  عنوان مراکزی برای تربیت نسل بنیان باید به های حکمتامروز، دانشگاه 

در   ها منجر شود.تواند به ایجاد تغییرات مثبت و پایدار در جامعه کمک کند و به ارتقاء کیفیت زندگی انسانمی این رویکرد

-شود که با برنامههای استان گیلان پیشنهاد میبه مسئولان و مدیران دانشگاههای پژوهش حاضر پایان با توجه به یافته

ها همت گمارند در دانشگاهنسل پنجم    کردیبا رو  انیدانشگاه حکمت بنهای علمی و منسجم نسبت به نهادینه سازی  ریزی

 عملکرد دانشگاه شوند. تا از این طریق موجب بهبود 
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